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Pra¢a na wysokosci
WYBHRANE ZAGADNIENIA




Definicja pracy na wysokosci

Prace na wysokosci: jest to praca
szczeqolnie hiebezpieczna,
wykonywana  na  powierzchni
znajdujgce] sie na wysokosci co
najmniej 1,0 m nad poziomem
podtogi lub ziemi.




Definicja pracy na wysokosci

Do pracy na wysokosci nie zalicza sie pracy
@ na powierzchni, niezaleznie od wysokosci,
B na jakiej sie znajduje, jezeli powierzchnia ta:

l |
il SEPE

eostonieta jest ze wszystkich stron do

’ wysokosci co najmniej 1,5 m pefnymi
f}/ $cianami lub $cianami z oknami
» oszklonymi;

j/j/ sWwyposazona jest w inne state konstrukcje
4 lJub urzadzenia chronigce pracownika

przed upadkiem z wysokosci.




Kto moze wykonywac prace na wysokosci

Ustawa Kodeks pracy

Art. 229. § 4. Pracodawca nie moze dopusci¢ do pracy pracownika bez

aktualnego orzeczenia lekarskiego stwierdzajgcego brak przeciwwskazan do
pracy na okreslonym stanowisku.

Art. 2373. § 1. Nie wolno dopusci¢ pracownika do pracy, do ktorej
wykonywania nie posiada on wymaganych kwalifikacji lub potrzebnych
umiejetnosci, a takze dostatecznej znajomosci przepisow oraz zasad
bezpieczenstwa i higieny pracy.



Brak przeciwskazan do pracy na .........?

§ 2. 1. Zakres i czestotliwos¢ badan profilaktycznych okreslaja
wskazowki metodyczne w  sprawie przeprowadzania badan
profilaktycznych pracownikow, zwane  dalej "wskazowkami
metodycznymi", stanowigce zatacznik nr 1 do rozporzgdzenia.

Rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 26 marca 2015 r. zmieniajace rozporzadzenie w
sprawie przeprowadzania badan lekarskich pracownikéw, zakresu profilaktycznej opieki
zdrowotnej nad pracownikami oraz orzeczen lekarskich wydawanych do celow
przewidzianych w Kodeksie pracy Dz.U. 2015 poz. 457

ROZPORZADZENIE MINISTRA ZDROWIA | OPIEKI SPOLECZNEJ z dnia 30 maja 1996 r. Dz.U. 1996 nr 69 poz. 332 ze zm.
w sprawie przeprowadzania badan lekarskich pracownikow, zakresu profilaktycznej opieki zdrowotnej nad pracownikami oraz orzeczen lekarskich
wydawanych do celdw przewidzianych w Kodeksie pracy.




ZAtACZNIK nr 1

WSKAZOWKI METODYCZNE W SPRAWIE PRZEPROWADZANIA BADAN
PROFILAKTYCZNYCH PRACOWNIKOW

Brak przeciwskazan do pracy na .........»
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ROZPORZADZENIE MINISTRA ZDROWIA | OPIEKI SPOLECZNEJ z dnia 30 maja 1996 r. Dz.U. 1996 nr 69 poz. 332 ze zm. /2015 '

W sprawie przeprowadzania badan lekarskich pracownikow, zakresu profilaktycznej opieki zdrowotnej nad pracownikami oraz orzeczen lekarskich
wydawanych do celdw przewidzianych w Kodeksie pracy.




Okulary a praca na wysokosci

Praca na wysokosci powyzej 3 m

Wady wzroku wymagajace statego noszenia szkiet korekcyjnych stanowia

przeciwwskazanie do zatrudnienia (nie dotyczy soczewek kontaktowych)




Niezbedne szkolenia

Ustawa Kodeks pracy
Art. 2373. & 1. Nie wolno dopusci¢ pracownika do pracy, do ktérej wykonywania nie posiada on
wymaganych kwalifikacji lub potrzebnych umiejetnosci, a takze dostatecznej znajomosci przepisow
oraz zasac) bezpieczenstwa i higieny pracy.

Ogolne przepisy bezpieczenstwa i higieny pracy. Rozdziat 6

Prace szczegélnie niebezpieczne

§ 81. 1. Pracodawca okresla szczegétowe wymagania bezpieczenstwa i higieny pracy przy
wykonywaniu prac szczegdlnie niebezpiecznych, w szczegdlnosci zapewnia:

3) instruktaz pracownikow obejmujacy w szczegdlnosci:

a) imienny podziat pracy,

b) kolejno$¢ wykonywania zadan,

c) wymagania bezpieczenstwa i higieny pracy przy poszczegolnych czynnosciach.

Szkolenia w dziedzinie bezpieczenistwa i higieny pracy.
§ 1a. llekro¢ w rozporzadzeniu jest mowa o:
1) instruktazu - rozumie sie przez to forme szkolenia o czasie trwania nie krétszym niz 2 godziny lekcyjne,

umozliwiajgcego uzyskanie, aktualizowanie lub uzupetnianie wiedzy i umiejetnosci dotyczacych wykonywania pracy i
zachowania sie w zakfadzie pracy w sposob zgodny z przepisami i zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy;




UWAGA !l

Problemy nawarstwiajg sie w przypadku powstania wypadku.

Miedzy innymi problem polega na dostarczeniu dowodow
zaswiadczajgcych o dopuszczeniu pracownika do pracy na wysokosci z
brakiem przeciwskazan do wykonywania tej pracy oraz zapisow z
instruktazu potwierdzajgcego:

a) imienny podziat pracy,
b) kolejnos¢ wykonywania zadan,
C) wymagania bezpieczenstwa i higieny pracy przy poszczegolnych

czynnosciach.



Niezbedne instrukcje

§ 41. 1. Pracodawca jest obowigzany udostepni¢ pracownikom, do statego
korzystania, aktualne instrukcje bezpieczenstwa i higieny pracy dotyczace:

1)stosowanych w zaktadzie procesow technologicznych oraz wykonywania prac
zwiazanych z zagrozeniami wypadkowymi lub zagrozeniami zdrowia pracownikow:

2) obstugi maszyn i innych urzadzen technicznych;

2. Instrukcje, o ktérych mowa w ust. 1, powinny w sposob zrozumiaty dla
pracownikow

. wskazywac czynnosci, ktore nalezy wykonac przed rozpoczeciem danej pracy,

. zasady i sposoby bezpiecznego wykonywania pracy, czynnosci do wykonania
po jej zakonczeniu oraz zasady

. postepowania w sytuacjach awaryjnych stwarzajacych zagrozenia dla zycia lub
zdrowia pracownikow. .............




Niezbedne instrukcje

Instrukcja miedzy innymi powinna
odpowiedzie¢ nam na pytanie: jak
postepowac w chwili gdy pracownik
ulegt wypadkowi na wysokosci i nie
jest wstanie sam opuscic¢ stanowiska
pracy w sposéb bezpieczny?
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Stan psychofizyczny pracownika, a praca na wysokosci

Ustawa kodeks pracy

Art. 210. .........

§ 4. Pracownik ma prawo, po uprzednim zawiadomieniu przetozonego, powstrzymac sie od wykonywania
pracy wymagajacej szczegdlnej sprawnosci psychofizycznej w przypadku, gdy jego stan psychofizyczny nie
zapewnia bezpiecznego wykonywania pracy i stwarza zagrozenie dla innych osob.

§ 5. Przepisy § 1, 2 i 4 nie dotyczg pracownika, ktérego obowigzkiem pracowniczym jest ratowanie zycia
ludzkiego lub mienia.

ROZPORZADZENIE MINISTRA PRACY | POLITYKI SOCJALNEIJ z dnia 28 maja 1996 r. Dz.U. 1996 nr 62 poz. 287

w sprawie rodzajow prac wymagajacych szczegolnej sprawnosci psychofizycznej.

§ 1. 1. Ustala sie rodzaje prac wymagajacych szczegdlnej sprawnosci psychofizycznej.

2. Wykaz prac, o ktdrych mowa w ust. 1, okresla zatgcznik do rozporzadzenia.

ZALACZNIK

WYKAZ RODZAJOW PRAC WYMAGAJACYCH SZCZEGOLNEJ SPRAWNOSCI PSYCHOFIZYCZNE)

30. Prace na wysokosci na masztach i wiezach antenowych.



Organizacja pracy na wysokosci

Najwiecej ogdlnych informacji na temat organizacji pracy na wysokosci dostarczaja nam:
ROZPORZADZENIE MINISTRA PRACY | POLITYKI SOCJALNE)J

Zdni 26 7 . ]gg7 - . /I I . Vd I . 7 l .|. .

Rozdziat 6 . Prace szczegdlnie niebezpieczne

A. Przepisy ogdlne. §81
E. Prace na wysokosci. §105 - §110
ROZPORZADZENIE MINISTRA INFRASTRUKTURY

z dnia 6 lutego 2003 r. Dz.U. 2003 nr 47 poz. 401 w sprawie bezpieczenstwa i higieny pracy
podczas wykonywania robét budowlanych

Rozdziat 8 Rusztowania i ruchome podesty robocze. §108 - §132
Rozdziat 9 Roboty na wysokosci. §133 - §142

ROZP(13I52926ADZENIE MINISTRA GOSPODARKI z dnia 30 pazdziernika 2002 r. Dz.U. 2002 nr 191
poz.

w sprawie minimalnych wymagan dotyczgcych bezpieczenstwa i higieny pracy w zakresie
uzytkowania maszyn przez pracownikdw podczas pracy.

§ 8a-§ 8e



Organizacja pracy na wysokosci

Rozdziat 6 Prace szczegdlnie niebezpieczne

A. Przepisy ogolne

§ 81.1. Pracodawca okresla szczegétowe wymagania
bezpieczenstwa i higieny pracy przy wykonywaniu prac
szczegolnie niebezpiecznych, w szczegdlnosci zapewnia:

, i , : . Minimum 2 osob
1)bezposredni nadzér nad tymi pracami wyznaczonych w tyrm: y

celu osob;
2) odpowiednie Srodki zabezpieczajace;
3) instruktaz pracownikdw obejmujgcy w szczegodlnosci:

2. Pracodawca zapewnia, aby dostep do miejsc wykonywania
prac szczegolnie niebezpiecznych miaty jedynie osoby
upowaznione i odpowiednio poinstruowane.

ROZPORZADZENIE MINISTRA PRACY | POLITYKI SOCJALNEJ z dnia 26 wrzesnia 1997 r.
w sprawie ogoélnych przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy




Organizacja pracy na wysokosci

E. Prace na wysokosci.

§ 106. 1. Na powierzchniach wzniesionych na wysokos¢ powyzej 1,0 m
nad poziomem podtogi lub ziemi, na ktérych w zwigzku z wykonywang
Braca moga przebywacd pracownicy, lub stuzacych jako przejscia, powinny

yC¢ zainstalowane balustrady sktadajgce si¢ z poreczy ochronnych
umieszczonych na wysokosci co najmniej 1,1 m i kraweznikéw o
wysokosci co najmniej 0,15 m. Pomiedzy porecza i kraweznikiem
powinna by¢ umieszczona w potowie wysokosci poprzeczka lub
przestrzen ta powinna by¢ wypetniona w sposdb uniemozliwiajacy
wypadniecie osob.

2. Jezeli ze wzgledu na rodzaj i warunki wykonywania prac na wysokosci
zastosowanie balustrad, o ktérych mowa w ust. 1, jest niemozliwe,
nalezy stosowac inne skuteczne srodki ochrony pracownikow przed
upadkiem z wysokosci, odpowiednie do rodzaju i warunkow
wykonywania pracy.

3. Wymagania okreslone w ust. 1 nie dotyczg ramp przetadunkowych.

§ 107. Prace na wysokosci powinny byC organizowane i wykonywane w
sposob niezmuszajgcy pracownika do wychylania sie poza porecz
balustrady lub obrys urzadzenia, na ktorym stoi.

ROZPORZADZENIE MINISTRA PRACY | POLITYKI SOCJALNEJ z dnia 26 wrzesnia 1997 r.
w sprawie ogoélnych przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy




Organizacja pracy na wysokosci
Prace na wysokosci do 2 m

§ 108. Przy pracach na: drabinach, klamrach, rusztowaniach i innych
podwyzszeniach nieprzeznaczonych na pobyt ludzi, na wysokosci do 2 m nad
poziomem podtogi lub ziemi niewymagajacych od pracownika wychylania sie
poza obrys urzadzenia, na ktdrym stoi, albo prijmowania innej wymuszonej
pozycji ciata grozacej upadkiem z wysokosci, nalezy zapewnic, aby:

1)drabiny, klamry, rusztowania, pomosty i inne urzadzenia byty stabilne i
zabezpieczone przed nieprzewidywang zmiang potozenia oraz posiadaty
odpowiednig wytrzymatos¢ na przewidywane obcigzenie;

2)pomost roboczy spetniat nastepujgce wymagania:

a)powierzchnia pomostu powinna by¢ wystarczajgca dla pracownikéw, narzedzi i
niezbednych materiatow,

b)podtoga powinna by¢ pozioma i réwna, trwale umocowana do elementéw

konstrukcyjnych pomostu,

c)w widocznym miejscu pomostu powinny byé umieszczone czytelne informacije o
UWAGA !l
Niema tu wymagan co do koniecznosci stosowania sprzetu chronigcego przed
upadkiem z wysokosci jak: szelki bezpieczenstwa z linkg bezpieczenstwa

ROZPORZADZENIE MINISTRA PRACY | POLITYKI SOCJALNEJ z dnia 26 wrzesnia 1997 r.
w sprawie ogoélnych przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy




Organizacja pracy na wysokosci

§ 110. 1. Przy pracach na: stupach, masztach, konstrukcjach wiezowych,
kominach, konstrukcjach budowlanych bez stropdw, a takze przy ustawianii
lub rozbidrce rusztowan oraz przy pracach na drabinach i klamrach na
wysokosci powyzej 2 m nad poziomem terenu zewnetrznego lub podtogi

nalezy w szczegdlnosci: :

1)przed rozpoczeciem prac sprawdzic¢ stan techniczny konstrukcji lub .
urzadzen, na ktorych majg by¢ wykonywane prace, w tych ich stabilnosé,
wytrzymatosé na przewidywane obcigzenie oraz zabezpieczenie przed
nieprzewidywang zmiang Bofoienia, a takze stan techniczny statych
elementow konstrukcji lub urzagdzen majacych stuzy¢ do mocowania linek
bezpieczenstwa;

2)zapewnié stosowanie przez pracownikdéw, odpowiedniego do rodzaju
wykonywanych prac, sprzetu chronigcego przed upadkiem z wo?(sokoéci jak:
szelki bezpieczenstwa z linkg bezpieczenstwa przymocowang do statych
elementdow konstrukcji, szelki bezpieczenstwa z pasem biodrowym (do prac
w podparciu - na stupach, masztach itp.);

3)zapewnic stosowanie przez pracownikéw hetmoéw ochronnych.

2. Wymaﬁania okreslone w ust. 1 dotyczg réwniez prac wykonywanych na
galeriach, pomostach, podestach i innych podwyzszeniach, o ktorych mowa
w § 108, jezeli rodzaj pracy wymaga od pracownika wychylenia sie poza
balustrade lub obrys urzgdzenia, na ktorym stoi, albo przyjmowania innej
wymuszonej pozycji ciata grozgcej upadkiem z wysokosci.

ROZPORZADZENIE MINISTRA PRACY | POLITYKI SOCJALNEJ z dnia 26 wrzesnia 1997 r.
w sprawie ogdlnych przepiséw bezpieczenstwa i higieny pracy



Organizacja pracy na wysokosci

A § 141. 1. Drabina bez patakéw, ktérej dtugosé
e TN przekracza 4 m, przed podniesieniem lub

zamontowaniem powinna by¢ wyposazona w
prowadnice pionowg, umozliwiajgcg zatozeni
urzadzenia samohamujgcego, potgczonego z
linkg bezpieczenstwa szelek bezpieczenstwa.

AN

/'

ROZPORZADZENIE MINISTRA INFRASTRUKTURY z dnia 6 lutego 2003 r. w sprawie bezpieczenstwa i higieny pracy podczas
wykonywania robot budowlanychDz.U. 2003 nr 47 poz. 401

/



Wchodzenie po konstrukcjach — drabiny state, klamry

Do 4 m

Drabina z patgkami bez prowadnicy pionowej (asekuracji)
wejscie na drabine dopuszczalne z wykorzystaniem lonz V-
ksztattng z absorberem energii przypietej do szelek
bezpieczenstwa i przepinanej co dwa trzy strzeble




Drabiny

2 80 zmieniony przez § 1 pkt 12 rozparzgdzenia Ministra Pracy | F'Dl|t3.rl-:| opoteczne) z dnia 2 marca 2007
{ r Dz L2007 49 3530) zmieniajgcego nin. rozparzgdzenie z dniem 21 czerwca 2007 1
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§ 50. 1. Stosowane w zaktadach pracy drabiny przenosne powinny spetniac
wymagania okreslone w Polskich Normach.

2. Drabiny przenosne powinny by¢ stosowane zgodnie z ich przeznaczeniem, w
sposob niestwarzajacy zagrozen dla ich uzytkownikéw i oséb przebywajacych
w poblizu. Wymagania bezpieczeristwa przy stosowaniu drabin sg okreslone w
przepisach w sprawie minimalnych wymagan dotyczacych bezpieczenstwa i
higieny pracy w zakresie uzytkowania maszyn przez pracownikdéw podczas
pracy.

ROZPORZADZENIE MINISTRA PRACY | POLITYKI SOCJALNEJ z dnia 26 wrzesnia 1997 r.
Dz. U 2003 nr 169 poz. 1650 w sprawie ogdlnych przepiséw bezpieczenstwa i higieny



Drabiny

§ 50. 1. Stosowane w zakfadach pracy drabiny przenosne powinny spetniac

wymagania Polskich Norm.

2. Przy uzywaniu drabin przenosnych niedopuszczalne jest w szczegdlnosci:

1) stosowanie drabin uszkodzonych;

2) stosowanie drabiny jako drogi statego transportu, a takze do
przenoszenia ciezarow o masie powyze| 10 kg;

3) uzywanie drabiny niezgodnie z przeznaczeniem;

4) uzywanie drabiny rozstawnej jako przystawnej;

5) ustawianie drabiny na niestabilnym podtozu;

6) opieranie drabiny przystawnej o sliskie ptaszczyzny, o obiekty lekkie lub
wywrotne albo o stosy materiatow niezapewniajgce stabilnosci drabiny;

7) ~ stawianie drabiny przed zamknietymi drzwiami, jezeli nie sg one
zamkniete na klucz od strony ustawianej drabiny;

8) _ ustawianie drabin w bezposrednim sgsiedztwie maszyn i innych _
urzgdzen - w sposob stwarzajacy zagrozenia dla pracownikow uzywajgcych drabiny;

9) wchodzenie i schodzenie z drabiny plecami do niej;

10) przenoszenie drabiny o dtugosci powyzej 4 m przez jedng osobe.

3. Drabina przystawna powinna wystawac ponad powierzqhnig, na ktorg prowadszi,
co najmniej 0,75 m, a kat jej nachylenia powinien wynosi¢ od 65° do 75°.

ROZPORZAD PO OCJA dnia 26 e$nia 199
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Praca na drabinach
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Drabiny

§ 8b. 1. Do pracy na wysokosci moga by¢ WL korzystywane drabiny jako stanowiska
robocze, jedynie w warunkach, w ktorych, biorgc pod uwage wymagania okreslone
w § 8a ust. 1, wykorzystanie innego, bard2|ej bezpiecznego sprzetu roboczego nie

jest uzasadnione z powodu niskiego poziomu ryzyka i krétkotrwatego ich
wykorzystania albo istniejacych oﬁoilcznosu ktorych pracodawca nie moze

zmienic.

2. Drabiny:
1)muszg by¢ tak ustawione, aby zapewni¢ ich statecznos¢ w trakcie uzytkowania;

2)przeno$ne musza opierac sig na stabilnym, trwatym, posiadajgcym odpowiednie
wymiary, nieruchomym podtozu w taki sposob aby szczeble pozostawaty w pozycji
poziomej oraz byty zabezpieczone przed przemieszczaniem, zanim bedg
uzytkowane;

3)zawieszane muszg by¢ zaczepione w bezpieczny sBosob tak aby zapobiec, z
wyjatkiem drabin linowych, ich przemieszczaniu lub bujaniu;

4)uzywane jako srodki dostgpu muszg by¢ dostatecznie dtugie, tak aby
wystarcz IJ(E)CO wystawaty ponad platforme dostegpu, chyba ze zostaty zastosowane
inne srodki zapewniajgce pewne uchwycenie poreczy;

5)wieloczesciowe tgczone lub wysuwane muszg by¢ uzywane w taki sposob, aby
zapobiec przemieszczaniu sie ich roznych czesci wzgledem siebie;

6)przejezdne przed ich uzyciem muszg by¢ pewnie unieruchomione.

ROZPORZADZENIE MINISTRA GOSPODARKI z dnia 30 pazdziernika 2002 r. w sprawie minimalnych wymagan dotyczacych
bezpieczenstwa i higieny pracy w zakresie uzytkowania maszyn przez pracownikéw podczas pracy.



Jeszcze o drabinach

§ 48. 1. Dopuszcza sie wykonywanie robot malarskich przy
uzyciu drabin rozstawnych tylko do wysokosci
nieprzekraczajgcej 4 m od poziomu podfogi. 7.

§ 189. Wykonywanie robdt murarskich i tynkarskich z drabin
przystawnych jest zabronione.

§ 194. Roboty ciesielskie z drabin mozna wykonywac
wytacznie do wysokosci 3 m.

?
Pytanie : @"
Czy to sa prace niskiego poziomu ryzyka
i krotkotrwate ?

ROZPORZADZENIE MINISTRA INFRASTRUKTURY z dnia 6 lutego 2003 r. w sprawie bezpieczenstwa i higieny pracy podczas
wykonywania rob6t budowlanych



Drabiny

3. Drabiny muszg by¢ uzywane w taki sposob, aby:

1)przez caty czas byta zapewniona mozliwosc bezpiecznego
uchwycenia poreczy i wsparcia pracownikow;

2)w szczegolnosci, jesli tadunek ma zostac recznie
przeniesiony na drabinie, nie moze to przeszkadzac
pracownikowi w bezpiecznym trzymaniu sie poreczy.

4. Przenosne drabiny muszg byc¢ zabezpieczone przed
przemieszczaniem sie w trakcie ich uzytkowania za pomoca
urzgdzen przeciwposlizgowych przy gérnych lub dolnych
koricach podtuznic albo poprzez inne rozwigzania o
rownowaznej skutecznosci.

ROZPORZADZENIE MINISTRA GOSPODARKI z dnia 30 pazdziernika 2002 r. w sprawie minimalnych wymagan dotyczacych
bezpieczenstwa i higieny pracy w zakresie uzytkowania maszyn przez pracownikéw podczas pracy.



Zasady umiejscowienia punktu Punkt konstrukcji
konstrukcji statej, do ktorego stalej min. 15 kN

e

dolagczany jest amortyzator z ling
S
0
-
Punkt konstrukcji
- ste‘li/ei min. 15 kN
_________________________________ i i
0,5 m — walgy
spadek do
wytracenia
linki
- g [2m-—wolny 15m-
Punkt konstrukcji w0 |spadek do UE) wydluzenie
3,5m —wolny statej min. 15 kN | wytracenia luzu | amortyzatora
spadek do Ainki
wytracenia luzu
linki
0,2 m — przesunigcil
1,5m-— klamry zaczepowej
wydtuZenie szelek
amortyzatora 1,8 m — wysokos¢
cztowieka
0,2 m — przesunigcie
klamry zaczepowej
szelek
= 1S
15m- S -
. . wn
wydluzenie 1,8 m — wysoko$¢ _—
amortyzatora cztowicka
+ 1 m — zabezpieczenia
0,2 m — przesunigcie
klamry zaczepowej
szelek
£ + 1 m - zabezpieczenia
wn
1,8 m — wysokos¢
cztowieka

+ 1 m — zabezpieczenia

I




Zasady umiejscowienia punktu konstrukcji state;

Pytanie ?

Jak zabezpieczy¢ pracownika wykonujgcego prace malarskie z drabiny do
wysokosci 4 m.

ROZPORZADZENIE MINISTRA INFRASTRUKTURY z dnia 6
lutego 2003 r. w sprawie bezpieczenstwa i higieny pracy
podczas wykonywania robét budowlanych

§ 48. 1. Dopuszcza sie wykonywanie robot malarskich

przy uzyciu drabin rozstawnych tylko do wysokosci
nieprzekraczajgcej 4 m od poziomu podtogi.



Praca na dachach — identyfikacja zagrozen
ograniczenie ryzyka

Zagrozenia:

. Upadek z drabiny — poslizgniecie sie
__+  Upadek transportowanych elementéw
*  Drobne elementy niesione z wiatrem
Srodki profilaktyczne mozliwe do zastosowania:
Organizacyjne:
Opracowanie instrukcji
Dobér pracownikow
Badania lekarskie pracownikéw
Zapewnienie nadzoru
Ocena stanu technicznego drabiny
Techniczne:
Transport wysiegnikiem koszowym
Wygrodzenie i oznakowanie strefy niebezpiecznej
Zamontowanie prowadnicy pionowej
Indywidualne:
. . Kask zapieciem pod brode
Okulary ochronne typu gogle
. Obuwie ochronne z protektorem
- . Szelki bezpieczenstwa
— . Linka bezpieczenstwa (krdtka) z amortyzatorem do
wspotpracy z prowadnicy pionowg
Linka (krétka) podwdjna (Loz V-ksztattna z absorberem
energii)
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Praca na dachach — identyfikacja zagrozen
ograniczenie ryzyka

Srodki profilaktyczne mozliwe do zastosowania: Zagrozenia:
Organizacyjne: . Upadek 2 dachu
Opracowanie instrukcji
Dobdr pracownikéw
Badania lekarskie pracownikéw
Zapewnienie nadzoru
Ocena stanu technicznego dachu
Ocena punktow kotwiczenia
Asekuracja pracownika

Upadek na dachu

Upadek elementéw z dachu

Upadek z wysokosci przez swietlik dachowy

Bezposredni nadzor Dach budynku o wysokosci 12 m
Zapewnienie tgcznosci Suwictlik dach

Techniczne: wietlik dachowy
fzbaizh}::jieczenie materiatéw i narzedzi przed upadkiem Punk kotwiczacy

Zatozenie balustrad ochronnych
Wygrodzenie i oznakowanie strefy niebezpiecznej
Uzycie mas kotwiczgcych

Indywidualne:
Kask zapieciem pod brode
Okulary ochronne typu gogle - —
Obuwie ochronne z protektorem , .
Szelki bezpieczenstwa B —

Linka bezpieczenstwa z amortyzatorem do wspotpracy -
z punktem kotwiczenia -~ UWACGA !

ek okalajacy dach ok. 0)§ m

Urzadzenie samohamujgce do wspodtpracy z masg a2 Zag rozenie upad ku z ’-‘ SN
kotwiczaca. \ |

wysokosci przy e
przepinaniu sie e




