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INSTRUKTAZ OGOLNY

I. Cel szkolenia

Celem instruktazu ogdlnego jest zaznajomienie pracownika z:

1 podstawowymi przepisami bezpieczenstwa i higieny pracy zawartymi w
Kodeksie Pracy, uktadzie zbiorowym pracy i regulaminem pracy,

1 przepisami i zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy obowigzujgcymi w
zaktadzie,

1 ogdllnymi przepisami p. pozarowe, podstawowym sprzetem gasniczym,

1 zasadami udzielania pomocy przedlekarskiej.

I1. Uczestnicy szkolenia

Instruktaz ogolny przeznaczony jest dla nowo zatrudnionego pracownika.

III. Sposob organizaciji szkolenia

Instruktaz zorganizowany jest w formie wykfadu 2z wykorzystaniem
dostepnych $rodkéw dydaktycznych jak (filmy, zdjecia, sprzet ochrony
osobistej).

Instruktaz ogdlny przeprowadza pracownik stuzby BHP.

IV. Czas trwania

Instruktaz ogolny odbywa sie przed rozpoczeciem pracy, zgodnie ze
szczego6towym programem. Czas trwania 3,0 godz.
Program szkolenia opracowuje pracownik stuzby BHP.

V. Zaswiadczenie

Ukonczenie przez pracownika instruktazu ogolnego potwierdzone jest
wpisem do KARTY SZKOLENIA WSTEPNEGO W DZIEDZINIE
BEZPIECZENSTWA I HIGIENY PRACY. Po przeprowadzeniu instruktazu
stanowiskowego karte przekazuje sie do dziatu Kadr.
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VI. PROGRAM INSTRUKTAZU OGOLNEGO
zatrudnionego na stanowisku ........cccevvvinnnnnneee.

1
O

. Istota bezpieczenstwa i higieny pracy.

0,1 godz.

N

N I B R A

. Prawa i obowiazki pracownika
i pracodawcy w zakresie bhp,
obowigzki pracodawcy, ( Dziat IV Kodeksu Pracy )
uprawnienia pracodawcy,
obowigzki pracownika,
uprawnienia pracownika,
Spoteczna Inspekcja Pracy i jej zadania,

zadania i uprawnienia stuzby bhp

0,4 godz.

W

N O N B

. Odpowiedzialnos¢ za naruszanie przepisow i zasad
bezpieczenstwa i higieny pracy:
porzadkowa
za wykroczenia przeciwko prawom pracownika,
karna

0,1 godz.

Ny

N I I B O

. Podstawowe zasady bhp przy obstudze maszyn
i urzadzen technicznych oraz transporcie
wewnetrznym:
warunki bhp przy obstudze maszyn i urzadzen technicznych,
transport wewnatrz zaktadowy,
transport reczny
zasady prawidtowego podnoszenia i dzwigania ciezaréw
transport zespotowy,
normy transportu recznego dla,
- mezczyzn,
- kobiet,
- mitodocianych

0,4 godz.

. Zagrozenie wypadkowe i zagrozenia dla zdrowia
wystepujace w zakladzie i Srodki zapobiegawcze:

0,5 godz.




1 czynniki niebezpieczne ( urazowe ),
1 czynniki szkodliwe i ucigzliwe,
- czynniki fizyczne,
- czynniki chemiczne,
1 eliminacja zrodet niebezpiecznych i szkodliwych czynnikéw,
1 ograniczenie oddziatywania tych czynnikdw poprzez:
- odsuniecie cztowieka z obszaru oddziatywania,
- ostoniecie strefy narazenia,
- zastosowanie ochron osobistych,
- dobor pracownikow,
- wilasciwg organizacje pracy oraz oddziatywanie na
bezpieczne zachowanie pracownikdéw.
[]
6. Zasady przydziatu odziezy, obuwia roboczego oraz 0,3 godz.
srodkow ochrony indywidualnej obowiazujace w
zaktadzie
1 odziez i obuwie robocze,
1 $rodki ochrony indywidualnej,
] Tabela Norm Przydziatu Odziezy,
] Pranie odziezy roboczej
[]
7. Zasady poruszania sie po zaktadzie: 0,2 godz.
1 korzystanie tylko z wyznaczonych drdg, chodnikéw, przejs¢,
1 stosowanie sie do znakdéw zakazu i nakazu i informacyjnych
O
8. Porzadek i czystos¢ w miejscu pracy, higiena osobista|0,2 godz.
pracownika:
'] zasady higieny osobistej,
[]
9. Profilaktyczna opieka lekarska dla stanowiska 0,2 godz.
1 badania wstepne,
1 badania okresowe,
1 badania kontrolne,
0
10. Podstawowe zasady ochrony p - poz; 0,3 godz.

[

U
U
0

0ogdélne wiadomosci o pozarach i wybuchach,
0ogodlne metody zapobiegania pozarom,
rozmieszczenie podrecznego sprzetu gasniczego,
warunki ewakuaciji,




1 zasady postepowania pracownikéw na wypadek powstania
pozaru, awarii,

1 postepowanie w przypadku ogtoszenia alarmu i zarzadzenia
ewakuacji

O

11. Organizacja i zasady udzielanie pomocy 0,2 godz.

przedlekarskiej w razie wypadku:

pierwsza pomoc w hagtych wypadkach:

1 zranienia,

1 krwotoki,

1 oparzenia,

1 zilamania,

(1 zwichniecia, sttuczenia,

[ porazenie pradem elektrycznym

1 reanimacja

O

Opracowat: Zatwierdzit:
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MATERIALY DO SZKOLENIA WSTEPNEGO

Istota bezpieczenstwa i higieny pracy

Podmiotem ochrony w systemie ochrony pracy jest cztowiek i jego zdrowie.
Dlatego na pojecie ochrony pracy sktadajq sie gwarancje prawne, stuzace
zabezpieczeniu zdrowia i zycia ludzkiego w procesie pracy. W szerokim
rozumieniu obejmujg one tres¢ wszystkich norm prawa pracy ustanowionych
w interesie pracujacych i stuzgcych ochronie tych intereséw. W tym zakresie
miesci sie takze czes¢ norm prawa pracy, ktore stuzg bezposrednio celom
ochrony zdrowia pracownikow przed zagrozeniami jakie moga powstac¢ w
procesie pracy. W polskim prawie te cele regulujg przepisy bezpieczenstwa i
higieny pracy. Ich zakres przedmiotowy jest bardzo szeroki i dotyczy miedzy
innymi zagrozen zwigzanych z obiektami i pomieszczeniami pracy,
uzywaniem maszyn, urzadzen i narzedzi, procesami pracy szczegodlnie
niebezpiecznymi i szkodliwymi, organizacji pracy, zagrozen tkwigcych w
samych pracownikach, w ich wilasciwosciach psychofizycznych, stanie
zdrowia, kwalifikacjach. Przepisy bezpieczenstwa i higieny pracy stanowig
wiec podstawowy zbiér norm ochrony pracy. Ustawowo zostat on okreslony
w dziale X kodeksu pracy, a takze w innych aktach prawnych nizszego
rzedu. Majg one na celu przeciwdziatanie wszelkim zagrozeniom dla zdrowia
i zycia ludzkiego, powstajacym w procesie pracy i stosowanie sie do nich
pracownikéw, pozwoli na poprawe warunkow pracy, a co za tym idzie, lepszg
ochrone ich zdrowia i zycia.

Obowiazki pracodawcy

Znowelizowany kodeks pracy uscislit zakresy obowigzkéw i uprawnien
pracodawcow i pracownikow. Zgodnie z nimi:

Pracodawca ponosi odpowiedzialno$¢ za stan bezpieczenstwa i
higieny pracy w zakladzie pracy. Ponadto pracodawca obowigzany jest
chroni¢ zdrowie i zycie pracownika przez zapewnienie bezpiecznych i
higienicznych warunkéw pracy, a w szczegdlnosci:

e organizowac prace w sposOb zapewniajgcy bezpieczne i higieniczne
warunki pracy,

e zapewni¢ przestrzeganie w zakfadzie pracy przepisow oraz zasad
bezpieczenstwa i higieny pracy, wydawaé polecenia usuniecia
uchybien w tym zakresie oraz kontrolowac¢ wykonanie tych polecen,

e zapewnia¢ wykonanie nakazow, wystgpien, decyzji i zarzadzen
wydawanych przez organy nadzoru nad warunkami pracy,

e zapewnia¢ wykonanie zalecen spotecznego inspektora pracy.



Do obowigzkéw pracodawcéw, w przypadku gdy w tym samym miejscu
wykonujg prace pracownicy zatrudnieni przez rdéznych pracodawcow,
nalezy takze:

wspotpracowac ze sobg,

wyznaczyc¢ koordynatora sprawujgcego nadzoér nad
bezpieczenstwem i higieng pracy wszystkich pracownikow
zatrudnionych w tym samym miejscu,

ustali¢ zasady wspotdziatania uwzgledniajace sposoby postepowania
w przypadku wystgpienia zagrozen dla zdrowia Ilub Zycia
pracownikéw

Uprawnienia pracodawcy
Pracodawca jest uprawniony do:

nagradzania i wyrdzniania pracownikow,

stosowania kary upomnienia i kary nagany za nieprzestrzeganie
przez pracownika wustalonego porzadku, regulaminu pracy,
przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepisow
przeciwpozarowych,

stosowania kary pienieznej za nieprzestrzeganie przepisow
bezpieczenstwa i higieny pracy, opuszczenie pracy bez
usprawiedliwienia, stawienie sie do pracy w stanie nietrzezwosci lub
spozywanie alkoholu w czasie pracy.
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Obowiazki pracownika

Podstawowym obowigzkiem kazdego pracownika jest przestrzeganie
przepiséw i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy. W szczegdlnosci
pracownik jest zobowigzany:

znac przepisy i zasady bezpieczenstwa i higieny pracy,

brac¢ udziat w szkoleniu i instruktazu z tego zakresu oraz poddawac
sie wymaganym egzaminom sprawdzajacym,

wykonywac prace w sposob zgodny z przepisami i zasadami,
stosowac sie do wydawanych w tym zakresie polecen i wskazowek
przetozonych,

dbac o nalezyty stan maszyn, urzadzen, narzedzi i sprzetu oraz o
porzadek i tad w miejscu pracy,

stosowac $rodki ochrony zbiorowej,

uzywac przydzielone $rodki ochrony indywidualnej oraz odziez i
obuwie robocze, zgodnie z ich przeznaczeniem,



e poddawac sie wstepnym, okresowym i kontrolnym oraz innym
zaleconym badaniom lekarskim i stosowa¢ sie do wskazan
lekarskich,

e niezwlocznie zawiadomié przetozonego o zauwazonym w zaktadzie
pracy wypadku albo zagrozeniu zycia lub zdrowia ludzkiego oraz
ostrzec wspotpracownikdéw, a takze inne osoby znajdujgce sie w
rejonie zagrozenia, o grozacym im niebezpieczenstwie,

e wspébidziataé z pracodawcg i przetozonymi w wypetnianiu
obowigzkdow dotyczgcych bezpieczenstwa i higieny pracy.

Uprawnienia pracownika

Pracownik ma prawo powstrzyma¢ sie od wykonywania pracy,
zawiadamiajac o tym niezwiocznie przetozonego, w razie, gdy warunki
pracy nie odpowiadajg przepisom bezpieczenstwa i higieny pracy i
stwarzajg bezposrednie zagrozenie dla zdrowia lub zycia pracownika albo
gdy wykonywana przez niego praca grozi takim niebezpieczenstwem
innym osobom.
Pracownik ma prawo oddali¢ sie z miejsca zagrozenia zawiadamiajac o
tym niezwiocznie przetozonego, jezeli powstrzymanie sie od wykonywania
pracy nie usuwa bezposredniego zagrozenia dla zdrowia Ilub Zycia
pracownika.
Za czas powstrzymywania sie od wykonywania pracy
lub oddalenia sie z miejsca zagrozenia, w przypadkach
o ktorych mowa powyzej, pracownik zachowuje prawo
do wynagrodzenia.
Pracownik ma prawo, po uprzednim zawiadomieniu przetozonego,
powstrzymac¢ sie od wykonywania pracy wymagajacej szczegodlnej
sprawnosci psychofizycznej w przypadku, gdy jego stan psychofizyczny
nie zapewnia bezpiecznego wykonania pracy i stwarza zagrozenie dla
innych oséb.
Rodzaje prac wymagajacych szczegdlnej sprawnosci psychofizycznej
zostaty podane w Rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki Socjalnej w
sprawie rodzajow prac wymagajacych szczegdlnej sprawnosci
psychofizycznej (Dz. U. Nr 62, poz. 287).
Podane powyzej prawa pracownika nie dotycza pracownika,
ktorego obowiazkiem pracowniczym jest ratowanie zycia
ludzkiego lub mienia.

Zwigzki zawodowe

Zwiazki Zawodowe sprawujq kontrole nad przestrzeganiem prawa pracy i
uczestnicza, na zasadach okreslonych odrebnymi przepisami, w nadzorze
nad przestrzeganiem przepisbw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny
pracy.
Zakres dziatania zaktadowej organizacji zwigzkowej:
e zajmowanie stanowisk w indywidualnych sprawach pracowniczych
w zakresie unormowanym w przepisach prawa pracy,



e zajmowanie stanowiska wobec pracodawcy i organu samorzadu
zatogi w sprawach dotyczacych zbiorowych intereséw i praw
pracownika,

e sprawowanie kontroli nad przestrzeganiem w zaktadzie pracy
przepisOw prawa pracy, a W szczegolnosci przepisow oraz zasad
bezpieczenstwa i higieny pracy,

e kierowanie dziatalnoscig spotecznej inspekcji pracy i wspoétdziatanie
z Panstwowaq Inspekcjg Pracy.

Ogodlnokrajowy Zwigzek Zawodowy, lub organizacja miedzyzwigzkowa
majgq prawo whnoszenia rewizji nadzwyczajnych w sprawach z zakresu
prawa pracy i ubezpieczen spotecznych oraz wystepowania do Sadu
Najwyzszego z wnioskami o0 wyjasnienie przepisow prawa pracy i
ubezpieczen spotecznych, budzacych watpliwosé, lub ktérych stosowanie
wywotato rozbieznosci w orzecznictwie.

Spoteczna Inspekcja Pracy

Spoteczna Inspekcja Pracy jest stuzbg spoteczng petniong przez
pracownikdw, majaca na celu zapewnienie przez zaktady pracy
bezpiecznych i higienicznych warunkdw pracy oraz ochrone uprawnien
pracowniczych, okresSlonych w przepisach prawa pracy. Spoteczna
Inspekcja Pracy reprezentuje interesy wszystkich pracownikéw

w zaktadach pracy i jest kierowana przez zaktadowe organizacje
zwigzkowe.

Spoteczng Inspekcje Pracy tworzg:
e Zakftadowy Spoteczny Inspektor Pracy ZSIP - dla catego zaktadu,
o Wydziatowi (oddziatowi) Spoteczni Inspektorzy Pracy,
e Grupowi Spoteczni Inspektorzy Pracy.

Zadania Spotecznej Inspekcji Pracy:

Spoteczna inspekcja pracy ma prawo:

e kontroli warunkéw pracy i przestrzegania przepisOw prawa pracy w
tym wstepu w kazdym czasie do pomieszczen i urzadzen zakfadu
pracy,

e zadania informacji oraz okazywania dokumentéw niezbednych do
wykonywania funkcji kontrolnych,

e informowania kierownika zaktadu pracy (wydziatu, itd.) o faktach
nieprzestrzegania przepiséw bhp,

e wystepowania o natychmiastowe usuniecie bezposrednich zagrozen
dla zdrowia i zycia,

e wydawania zalecen (przez ZSIP kierownikowi zaktadu) usuniecia w
okreslonym terminie stwierdzonych uchybien, w tym w szczegdlnosci

zalecen wstrzymania pracy danego urzadzenia technicznego Ilub
okreslonych robét,



e wpisywania uwag do Ksiegi Uwag SIP,
e brania udziatu w zespofach ustalajacych okolicznosci i przyczyny
wypadkow przy pracy,
e uczestniczenia w kontrolach przeprowadzanych przez inspektorow
pracy Panstwowej Inspekcji Pracy.
Odpowiedzialno$¢ za naruszenie przepisow w Spotecznej Inspekcji Pracy
spoczywa na kierownikach zaktaddw pracy lub dziatajagcych w imieniu
zakfadu pracy i dotyczacy:
e uniemozliwienia dziatalnosci Spotecznego Inspektora Pracy
e niewykonania zalecenia zaktadowego Spotecznego Inspektora
Pracy.
Powyzsze stanowig wykroczenia, w sprawach ktérych orzekajg inspektorzy
pracy Panstwowej Inspekcji Pracy.

Stuzba BHP

Pracodawca (zaktad pracy) =zatrudniajagcy wiecej niz 100
pracownikdw tworzy stuzbe bezpieczenstwa i higieny pracy, petniacq
funkcje doradcze i kontrolne w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy.
Stuzba BHP winna by¢ podporzadkowana bezposrednio pracodawcy
(kierownikowi zaktadu). W przypadku spétki, kierownikiem zaktadu jest
osoba (cztonek zarzadu spoétki) wskazana umowg spétki do
reprezentowania zaktadu pracy w stosunkach pracowniczych w wiekszosci
przypadkdw jest to prezes spoétki (przewodniczacy zarzadu).

Zadania stuzby bhp

Do wazniejszych zadan stuzby bhp w zaktadzie nalezy:

e sporzgdzanie i przedstawianie kierownikowi zaktadu okresowych
analiz stanu bezpieczenstwa i higieny pracy,

e biezagce informowanie kierownika zaktadu o stwierdzonych
zagrozeniach zawodowych wraz z wnioskami zmierzajacymi do ich
usuwania,

e kontrolowanie warunkOow pracy oraz przestrzegania zasad i
przepisdw bhp,

e udziat w opracowywaniu planéw modernizacji i rozwoju zakfadu pod
katem przedstawiania propozycji rozwigzan poprawiajgcych stan
bhp,

e udziat w przekazywaniu do wuzytkowania nowobudowanych i
przebudowywanych  obiektéw, urzadzen produkcyjnych itp.
majacych wptyw na warunki pracy i bezpieczenstwo pracownikéw

e zgtaszanie wnioskow dotyczacych wymagan bhp w stosowanych
procesach produkcyjnych,

e przedstawianie wnioskéw dotyczacych zachowania wymogow
ergonomii na stanowisku pracy,

e udziat w opracowywaniu wewnetrznych zarzadzen, regulamindw i
instrukcji ogdélnych dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy oraz



opiniowanie szczegdétowych instrukcji dotyczacych bhp na
poszczegodlnych stanowiskach pracy,

udziat w dochodzeniach powypadkowych oraz w opracowaniu
wnioskow wynikajgcych z badania przyczyn i okolicznosci wypadkéw
przy pracy oraz zachorowan na choroby zawodowe i kontrola
realizacji tych wnioskoéw,

prowadzenie  rejestrow, kompletowanie i przechowywanie
dokumentow dotyczacych wypadkédw przy pracy i choréb
zawodowych oraz podejrzen o takie choroby, a takze
przechowywanie wynikéw badan srodowiska pracy.

Uprawnienia stuzby bhp

Stuzba bhp w zakfadzie pracy jest uprawniona do:

przeprowadzania kontroli stanu bezpieczenstwa i higieny pracy oraz
przestrzegania zasad i przepisdbw w tym zakresie na wszystkich
stanowiskach pracy,

wystepowania do kierownikdw komédrek organizacyjnych z
zaleceniami usuniecia stwierdzonych zagrozen i szkodliwosci
zawodowych oraz uchybien w zakresie bezpieczenstwa i higieny
pracy,

wystepowania do kierownika z wnioskiem o nagradzanie
pracownikdw wyrdzniajacych sie w dziatalnosci na rzecz poprawy
warunkow bezpieczenstwa i higieny pracy,

wystepowania do kierownika o zastosowanie kar porzadkowych w
stosunku do pracownikdw odpowiedzialnych za zaniedbanie
obowigzkdéw w zakresie bezpieczenstwa i higieny prac

niezwtocznego wstrzymania pracy maszyny lub innego urzadzenia
technicznego w razie bezposredniego zagrozenia zycia lub zdrowia
pracownika,

niezwtocznego odsuniecia od pracy pracownika zatrudnionego przy
pracy wzbronionej,

wnioskowania do kierownika o niezwtoczne wstrzymanie pracy w
zakfadzie pracy, jego czesci lub w zagrozonym obiekcie, w
przypadku stwierdzenia bezposredniego zagrozenia zycia lub
zdrowia pracownika.

Odpowiedzialnos$¢ za naruszenie przepiséw lub zasad
bezpieczenstwa i higieny pracy

Kazdy pracodawca i pracownik ponosi odpowiedzialnos¢ za naruszenie
przepiséw lub zasad bezpieczenistwa i higieny pracy.
Mozna odrézni¢ 3 podstawowe rodzaje odpowiedzialnosci pracownika:

porzadkowa - Art. 108 k p
dotyczaca wszystkich pracownikéw w zaktadzie pracy. Pracodawca
moze ukara¢ wszystkich pracownikdédw za naruszenie przepiséw i
zasad bezpieczenstwa i higieny pracy:

karg upomnienia,



karg nagany,

karg pieniezna.
za wykroczenia przeciwko prawom pracownika - Art. 283 k p
dotyczaca osob odpowiedzialnych za stan bezpieczenstwa i higieny
pracy w zaktadzie pracy albo kierujacych pracownikami w
przypadku nie przestrzegania przepisow lub zasad bezpieczenstwa i
higieny pracy. W sprawach o wykroczenia przeciwko prawom
pracownika wszczynajq postepowanie i orzekaja kare grzywny
inspektorzy pracy Panstwowej Inspekcji Pracy.
karna - Art. 191 k k
dotyczaca o0séb odpowiedzialnych w zaktadzie pracy za
bezpieczenstwo i higiene pracy, ktérzy nie dopetniajg w tym
zakresie swoich obowigzkow, narazajac przez to pracownika na
bezposrednie niebezpieczenstwo utraty zycia, ciezkiego uszkodzenia
ciata lub ciezkiego rozstroju zdrowia. Osoby te podlegajgq karze
pozbawienia wolnosci do lat 5 lub karze grzywny.

Zasady poruszania sie po zakladzie pracy

Podstawowe zasady poruszania sie po zakfadzie pracy:

korzystaj tylko z wyznaczonych drdg, chodnikow i przejsé,

pojazdy mechaniczne powinny poruszac sie tylko po wyznaczonych
drogach przeznaczonych dla ruchu kotowego Iub po drogach
transportowych w budynkach przemystowych, wyraznie i trwale
oznakowanych,

poruszajqc sie pieszo po zaktadzie, pracownik jest zobowigzany
korzystac jedynie z drog wyznaczonych dla ruchu pieszego,

w razie braku drogi dla pieszych (chodnika) nalezy poruszaé sie
lewg strong jezdni,

niosac przedmioty, czesci maszyn Ilub narzedzia nalezy je
zabezpieczy¢, aby nie przeszkadzaty innym uzytkownikom drogi,
wchodzac na droge zachowaé szczegdlng ostroznosc i upewnié sie,
czy po drodze nie poruszajq sie pojazdy,

nie przechodzi¢ pod zawieszonymi na dzwignicy ciezarami,

nie tarasowac i zasmiecac drog transportowych,

nie zastaniaé, przestawiaé, zmienia¢ lub usuwac znakdw i sygnatow
drogowych oraz urzadzen ostrzegawczych i zabezpieczajacych,
zachowac¢ szczegdblng ostroznos¢ przy chodzeniu po schodach,
schodniach, pochylniach i pomostach,

nie wchodzi¢ do pomieszczen, gdzie obowigzuje zakaz wejscia, ani
do pomieszczen o  szczegblnym  zagrozeniu  (kottownie,
galwanizernie, lakiernie itp.) bez zezwolenia osoby odpowiedzialnej
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Zagrozenia wypadkowe i zagrozenia dla zdrowia wystepujace w
zakladzie pracy i podstawowe srodki zapobiegawcze

Urazy ciata lub nawet $mier¢ pracownika, choroba zawodowa czy
obnizenie sprawnosci organizmu powstajg pod wptywem czynnikdow
niebezpiecznych, szkodliwych i ucigzliwych w $rodowisku pracy.
Decydujacym jest tutaj kontakt pracownika z tymi czynnikami,
przekroczenia dopuszczalnych stezen i natezen tych czynnikéw, a takze
czas narazenia. Nazywamy to narazeniem zawodowym.

Podjecie przez pracodawce dziatan majacych na celu ograniczenie
narazenia zawodowego obnizy prawdopodobienstwo lub czestosc
wystepowania niekorzystnych zmian, czyli obnizy powstanie ryzyka
zawodowego.

Czynniki niebezpieczne, szkodliwe i ucigzliwe w procesie pracy mozna
podzieli¢ na 2 podstawowe grupy:

A. Czynniki niebezpieczne (urazowe), ktore dziatajac na cztowieka
mogq spowodowac¢ uraz (wypadek przy pracy). Mozna tutaj
rozrézni¢ kilka podstawowych grup tych czynnikéw:

e zagrozenia elementami ruchomymi i luznymi,
zagrozenia elementami ostrymi i wystajgcymi,
zagrozenia zwigzane z przemieszczaniem sie ludzi,
zagrozenie porazeniem pradem elektrycznym,
zagrozenie poparzeniem,
e zagrozenie pozarem lub wybuchem.
Wymienione wyzej zagrozenia zalezg od czynnikdw fizycznych
dziatajacych przewaznie na pracownika w sposob nagty.

B. Czynniki szkodliwe i uciazliwe dziatajagce na pracownika przez
okres dtuzszy moga spowodowac obnizenie sprawnosci fizycznej i
psychicznej pracownika (n p. obnizenie wydajnosci pracy), czy
zmiany w stanie zdrowia powodujac w ostatecznosci choroby
zawodowe.

Czynniki fizyczne

e hatas ustalony i nieustalony,

e wibracja (ogdlna i oddziatujgca na organizm cztowieka przez

koAczyny gorne),

e pole elektromagnetyczne (niskiej i wysokiej czestotliwosci),

e pole elektrostatyczne,

e pyly przemystowe.
Podziat ten nie jest oczywiscie ostry, poniewaz moga wystepowad czynniki
szkodliwe, zaliczone n p. do grupy czynnikdw chemicznych, ale ich



dziatanie moze byc¢ nagte i spowodowac¢ wypadek przy pracy (n p. trucizny
zaliczone do substancji toksycznych).

1. Eliminacja zrodel niebezpiecznych i szkodliwych czynnikow.
Realizowane jest to poprzez:

e dobor nieszkodliwych surowcéw (lub zastepowanie bardziej
szkodliwych mniej szkodliwymi surowcami), péifabrykatéw i innych
materiatdéw stosowanych w procesach technologicznych,

e dobor procesow technologicznych oraz maszyn i urzadzen nie
stwarzajacych zagrozen czynnikami fizycznymi, chemicznymi i
biologicznymi,

e unieszkodliwianie odpaddw.

2. Ograniczenie oddzialywania tych czynnikow poprzez odsuniecie
cztowieka z obszaru ich oddziatywania.

Realizowane jest to poprzez:

e zastgpienie cztowieka przez roboty,

e mechanizacja, automatyzacja (zdalne sterowanie [
obserwowanie procesu),

e optymalne rozmieszczenie Ilub wydzielenie ucigzliwych
urzadzen,

e zapewnienie wiasciwego transportu surowcow, poifabrykatéw,
wyrobdw oraz odpaddéw eliminujacych zagrozenie fizyczne,
chemiczne i biologiczne,

e stosowanie sygnalizatorow stanéw niebezpiecznych lub
uniemozliwienie wejscia cztowieka w strefe zagrozenia

Porzadek i czysto$¢ w miejscu pracy oraz higiena osobista
pracownika

Rozkfad dnia pracownika powinien by¢ zgodny ze wskazaniami higieny i
powinien uwzgledniac:

e spozywanie positkow w statym okreslonym czasie (n p. positkéw
profilaktycznych lub regeneracyjnych

e racjonalne organizowanie pracy,

e czestg, w miare mozliwosci, zmiane bielizny i odziezy,

e czeste mycie ciata.

Pracownicy powinni pamieta¢, ze:

e po przyjsciu do pracy i zatozeniu odziezy roboczej lub ochronnej,
nalezy wilasne ubranie pozostawi¢ w szatni w przeznaczonych do
tego szalkach,

e nalezy dbac o czystos¢ i stan odziezy roboczej; w razie zabrudzenia
lub podarcia nalezy jg uprac lub naprawié,

e przed kazdym positkiem nalezy umyc¢ rece. Nie wolno brudnymi
rekami dotyka¢ zwitaszcza ust i oczu,

e W umywalni przeznaczonej do mycia nie wolno ptuka¢ zadnych
materiatdw przeznaczonych do produkcji, ani wylewac¢ ptynow
uzywanych przy pracy,



e nie wolno pi¢ wody nie odpowiadajacej wymogom sanitarnym,

e nalezy utrzymywac porzadek w szafkach ubraniowych,

e po zakonczonej pracy trzeba doktadnie sie umyé, najlepiej pod
natryskiem, przebra¢ sie w ubranie osobiste, odziez roboczg
doktadnie oczysci¢ a obuwie oczyscic¢ i zakonserwowac

[Nll ] USLUGI BHP
BHP DLA FIRM

Srodki ochrony indywidualnej i pranie odziezy

Rodzaje $rodkow ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego
a takze przewidywane okresy uzytkowania odziezy i obuwia roboczego,
dla okreslonych stanowisk pracy, ustala pracodawca w porozumieniu z
zaktadowg organizacjg zwigzkowg Iub przedstawicielami pracownikéw
(gdy nie dziata organizacja zwigzkowa

Pracodawca nie moze dopusci¢ pracownika do pracy bez s$rodkow
ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego przewidzianych
do stosowania na danym stanowisku pracy.

Pracodawca zapewnia pranie, konserwacje, naprawe, odpylanie i
odkazanie odziezy roboczej. Jezeli pracodawca nie moze zapewnié prania,
mogq byc¢ te czynnosci wykonane przez pracownika, za jego zgodg, pod
warunkiem wyptacania przez niego ekwiwalentu pienieznego w wysokosci
kosztow poniesionych przez pracownika

Powierzanie pracownikowi prania, konserwacji, odpylania i odkazania
Srodkdw ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego, ktére
ulegty skazeniu Srodkami chemicznymi Iub promieniotwdrczymi albo
materiatami biologicznie zakaznymi jest niedopuszczalne

Profilaktyczna opieka lekarska - zasady jej sprawowania w
odniesieniu do stanowiska instruowanego

Urazy ciata lub nawet $mier¢ pracownika, choroba zawodowa czy
obnizenie sprawnosci organizmu powstajg pod wptywem czynnikéw
niebezpiecznych, szkodliwych i ucigzliwych w $rodowisku pracy.
Decydujgcym jest tutaj kontakt pracownika z tymi czynnikami,
przekroczenia dopuszczalnych stezen i natezen tych czynnikéw, a takze
czas narazenia. Nazywamy to narazeniem zawodowym. Podjecie przez
pracodawce dziatan majacych na celu ograniczenie narazenia
zawodowego obnizy prawdopodobienstwo Iub czestos¢ wystepowania
niekorzystnych zmian, czyli obnizy powstanie ryzyka zawodowego.

Wptyw czynnikéw szkodliwych i ucigzliwych na organizm cziowieka przez
lata pracy moze spowodowac zmiany chorobowe u pracownika z



powstaniem choroby zawodowej wigcznie, a takze obnizenie wydajnosci
pracy. Wczesne wykrycie tych zmian i podjecie odpowiednich $rodkow
profilaktycznych  powinno zapobiec pogorszeniu stanu zdrowia
pracownika. W tym celu stosuje sie badania lekarskie profilaktyczne.
Badania profilaktyczne majgq na celu stwierdzenie, czy zatrudniony
pracownik nie ma przeciwwskazan do wykonywania pracy na okreslonym
stanowisku. Pracownik w czasie zatrudnienia przechodzi badania lekarskie
profilaktyczne.
Pracodawca nie moze dopusci¢ do pracy pracownika, ktdry nie
przedstawit aktualnego orzeczenia Ilekarskiego o braku
przeciwwskazan do pracy na okresSlonym stanowisku. Dotyczy
to badan wstepnych, okresowych i kontrolnych.
Skierowanie na badania profilaktyczne wydaje pracodawca. Powinno ono
zawierac:

e okreslenie rodzaju badania profilaktycznego (wstepne,
okresowe lub kontrolne),

e okreslenie stanowiska pracy lub kilka stanowisk, na ktorym
(ktorych) osoba ta ma by¢ zatrudniona - w przypadku oséb
przyjmmowanych do pracy,

e okreslenie stanowiska pracy, na ktéorym pracownik jest
zatrudniony - w przypadku pracownikodw,

e informacje o wystepowaniu na stanowisku (stanowiskach)
pracy czynnikow szkodliwych dla zdrowia lub warunkow
ucigzliwych oraz aktualne wyniki badan i pomiaréw czynnikéw
szkodliwych dla zdrowia, wykonanych na tych stanowiskach

Badanie profilaktyczne konczy sie orzeczeniem lekarskim stwierdzajgcym:
e brak przeciwwskazan zdrowotnych do pracy na okreslonym
stanowisku pracy lub
e przeciwwskazania zdrowotne do pracy na okreslonym
stanowisku pracy.

Orzeczenie lekarskie wydane w formie zaswiadczenia, lekarz
przeprowadzajacy badanie profilaktyczne przekazuje pracownikowi i
pracodawcy.

Pracownik lub pracodawca, ktéry nie godzi sie z trescia wydanego
zaswiadczenia moze wystgpi¢, w ciggu 7 dni od dnia wydania
zaswiadczenia, za posrednictwem lekarza, ktéry wydat to zaswiadczenie, z
wnioskiem o przeprowadzenie ponownego badania - ktére przeprowadza
sie w wojewddzkim osrodku medycyny pracy. Powinno ono by¢
przeprowadzone w terminie 14 dni od dnia ztozenia wniosku. Ustalone na
jego podstawie orzeczenie lekarskie jest ostateczne.

Badania profilaktyczne wykonujg lekarze upowaznieni do ich
przeprowadzania.
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Badania wstepne

Badaniom wstepnym podlegajq:

e o0soby przyjmowane do pracy,

e pracownicy mtodociani przenoszeni na inne stanowiska pracy i inni
pracownicy przenoszeni na stanowiska pracy, na ktorych wystepujq
czynniki szkodliwe dla zdrowia lub warunki ucigzliwe

Badania wstepne sq przeprowadzane na koszt pracodawcy. Pracodawca
jest obowigzany przechowywac orzeczenia lekarskie (np. w aktach
osobowych pracownika

Badania okresowe

Badania okresowe przeprowadzane sg na koszt pracodawcy.
Okresowe badania lekarskie przeprowadza sie w miare mozliwosci w
godzinach pracy. Za czas niewykonywania pracy, w zwigzku z
przeprowadzanymi badaniami, pracownik zachowuje prawo do
wynagrodzenia, a w razie przejazdu na te badania do innej miejscowosci
przystuguje mu zwrot kosztow podrozy wediug zasad obowigzujgcych
przy podrézach stuzbowych.

Pracodawca zatrudniajacy pracownikdw w warunkach narazenia na
dziatanie substancji i czynnikéw rakotwoérczych lub pytdw zwtdkniajacych
jest obowigzany zapewni¢ tym pracownikom okresowe badania lekarskie
takze:

e po zaprzestaniu pracy w kontakcie z tymi substancjami,
czynnikami lub pytami,
e po rozwigzaniu stosunku pracy, jesli zainteresowana osoba
zgtosi wniosek o objecie takimi badaniami,
e badania te sq przeprowadzane na koszt pracodawcy.

Badania kontrolne
e badaniom kontrolnym podlegajq pracownicy w przypadku
niezdolnosci do pracy trwajacej ponad 30 dni.
e badania kontrolne przeprowadzane sg na koszt pracodawcy

Podstawowe zasady ochrony przeciwpozarowej oraz
postepowanie w razie wypadku

Zagrozeniem pozarowym nazywamy zespot czynnikow wptywajacych na
powstanie i rozprzestrzenianie sie pozaru - a przez to na bezpieczenstwo
zycia ludzi.

Zagrozeniem wybuchowym nazywamy mozliwo$¢ tworzenia przez palne
gazy, pary palnych cieczy, pyty lub widkna palnych ciat statych, w



roznych warunkach, mieszanin z powietrzem, ktére pod wplywem
czynnika inicjujgcego zapton wybuchajg czyli ulegajga gwattownemu
spalaniu potaczonemu ze wzrostem cisnienia. Pozar lub wybuch moze
powstac, gdy zaistnieje czasowa i przestrzenna zbieznos¢ nastepujacych
elementow:

e materiatu palnego,

e czynnika utleniajacego,

e zrbdfa zaptonu.

Nas bedq interesowaty przede wszystkim pozary i wybuchy, ktére mogg
powsta¢ w zakfadzie pracy z uwagi na stosowanie tam czesto w duzych
iloSciach materiatdw niebezpiecznych pozarowo. Materiaty palne, ktore
bedq traktowane jako niebezpieczne pozarowo to:

e gazy palne, takie jak: acetylen, metan, etan, wodér, propan-butan,
amoniak, gaz ziemny, miejski, generatorowy itp.,

e ciecze, ktérych pary z powietrzem tworzg mieszaniny palne i
wybuchowe jak: weglowodory ciekie, alkohole, rozpuszczalniki
(aceton, benzyna itp.) o temperaturze zaptonu ponizej 55°C,

e ciata state wytwarzajgce w zetknieciu z wodg lub parg wodng gazy
palne, zapalajgce sie samorzutnie w powietrzu materiaty wybuchowe i
pirotechniczne, pyty palne
Czynniki utleniajagce - tlen z powietrza, tlen w zwigzkach nad-

tlenkowych, zwigzki zawierajace grupy bogate w tlen (azotanowe,
azotynowe, nitrowe, chloranowe i inne), chlorowce (fluor, chlor, brom),
siarka.

Zrédta zaptonu - n p. iskry elektryczne, mechaniczne, elektrostatyczne;
gorgce powierzchnie, iskry spawalnicze, tuk elektryczny, otwarty ogien.

Ogolne metody zapobiegania pozarom i wybuchom

Poniewaz powstanie pozaru warunkuje obecnos$¢ materiatu palnego,
czynnika utleniajacego i zrédta zaptonu - usuniecie jednego z nich
wykluczy jego powstanie.

Usuniecie materiatlow palnych ze strefy zagrozenia.
Przypadki, gdy usuniecie substancji palnej jest konieczne:

e odpylanie pomieszczen zagrozonych wybuchem pytéw (zawirowanie
osiadtego pylu o grubosci | mm moze wypetni¢ pomieszczenie
mieszaning wybuchowaq),

e usuwanie odpadkéw szczegdlnie majacych zdolnosci do samo-
nagrzewania sie (np. zaolejone czysciwo),

e usuwanie trawy, lisci itp. z najblizszego otoczenia zbiornikéw
Z gazami palnymi i cieczami palnymi,

e cCzyszczenie z resztek substancji palnych aparatéw i rurociggéw
oddawanych do remontow zwigzanych ze spawaniem,



e wentylowanie pomieszczen zagrozonych wybuchem (obnizanie
stezenia substancji palnych gazowych ponizej Dolnej Granicy
Wybuchowosci).

Sposoby zapobiegania pozarom i wybuchom obejmuja:

usuniecie elementéw palnych ze strefy zagrozenia;

usuniecie ze strefy zagrozenia zrdodet zaptonu, mogacych zainicjowac
pozar, a wiec:

eliminowanie do minimum w toku procesow technologicznych uzywania
otwartego ptomienia (piece przemystowe, spawanie);

eliminowanie mozliwosci ogrzewania i nagrzewania sie powierzchni
aparatury i mechanicznych urzadzen elektrycznych;

niedopuszczanie do nadmiernej emisji fotochemicznej i fototermicznej
na skutek promieniowania $Swietlnego i cieplnego;

zapobieganie powstawaniu iskier mechanicznych (w skutek tarcia,
uderzania Iut) szlifowania przedmiotow) oraz iskier elektrycznych
(pochodzacych z przewoddw i urzadzen elektrycznych);

zapobieganie  powstawaniu na stanowiskach pracy zjawiska
elektrycznosci statycznej w wyniku elektryzowania sie réznych
materiatow;

usuniecie czynnika utleniajagcego poprzez:

stosowanie atmosfery ochronnej - stosowana w pomieszczeniach
zagrozonych wybuchem;

flegmatyzacje materiatdw- polegajacq na rozcienczeniu substancji
niebezpiecznych innymi zwigzkami o trwatej budowie chemicznej, ktére
przejmujac czes¢ ciepta reakcji rozktadu wptywajg na poprawe
bezpieczenstwa (stosuje sie ja w odniesieniu do cieczy, gazéw i ciat
statych).

Opracowat: Zatwierdzit:



