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» .Bezpieczenstwo pracy to stan warunkow
| organizacji oraz zachowan pracownika
zapewniajgcych wymagany poziom ochrony
ich zdrowia | zycia przed zagrozeniami
procesu pracy.”

e ,Higiena pracy - ksztattowanie warunkow i
srodowiska pracy w sposOb zapewniajgcy
zachowanie zdrowia.”




9OWIdZKINOSONYKIENU]acCe] pracownixkami:

art. 207 § 3 i art. 212
Kodeksu prac

Osoba kierujgca pracownikami jest obowigzana:

0 organizowac stanowiska pracy, zgodnie z przepisami i zasadami
bezpieczenstwa i higieny pracy,

0 dbac o sprawnos¢ srodkow ochrony indywidualnej oraz ich
stosowanie, zgodnie z przeznaczeniem,

0 organizowac, przygotowywac i prowadziC prace, uwzgledniajgc
zabezpieczenie pracownikow przed wypadkami przy pracy,
chorobami zawodowymi i innymi chorobami zwigzanymi z
warunkami srodowiska pracy,

0 dbac o bezpieczny i higieniczny stan pomieszczen pracy i
wyposazenia technicznego, a takze o sprawnos$¢ srodkow ochri
zbiorowej i ich stosowanie zgodnie z przeznaczeniem,

0 egzekwowac przestrzeganie przez pracownikdw przepisow i za
bezpieczenstwa i higieny pracy,

0 zapewniaC wykonanie zalecen lekarza sprawujgcego opieke
zdrowotng nad pracownikami. organizacyjna niebedgcy osobg
prawng, ktérej przyznana jest zdolnos¢ prawna, wykonujgca we
witasnym imieniu dziatalnos¢ gospodarczg
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Podstawowe 0howWIgzKi pracedawcey ().
(art. 207 § 2 i 3, Kodeksu pracy)

Ochrona zdrowia i zycia pracownikdw poprzez zapewnienie
bezpiecznych i higienicznych warunkow pracy przy odpowiednim
wykorzystaniu osiggniec¢ nauki i techniki, w tym:

0 organizowanie pracy w sposob zapewniajgcy bezpieczne i
higieniczne warunki pracy,

0 zapewnienie przestrzegania w zaktadzie pracy przepisow oraz
zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, wydawanie polecenia

usuniecia uchybien w tym zakresie oraz kontrolowanie ich
wykonania,

0 zapewnienie wykonania nakazow, wystgpien, decyzji i zarzgdzen
wydawanych przez organa nadzoru nad warunkami pracy,

0 zapewnienie wykonania zalecen spotecznego inspektora pracy.

0 Znajomosc, w zakresie niezbednym do wykonywania cigzgcych na
nim obowigzkow, przepisdw o ochronie pracy, w tym przepisow
oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy.
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POASTaWoeWe GhoOWIGZKINPracoaaweey/ (2):

(art. 208 Kodeksu pracy)

Q Jezeli jednoczesnie w tym samym miejscu wykonujg prace

pracownicy zatrudnieni przez réznych pracodawcow, pracodawcy
ci majg obowigzek:

e wspotpracowac ze soba,

e wyznaczyC koordynatora sprawujgcego nadzor nad
bezpieczenstwem i higieng pracy wszystkich pracownikow
zatrudnionych w tym samym miejscu,

e ustalic zasady wspotdziatania, uwzgledniajgce sposoby
postepowania w przypadku wystgpienia zagrozen dla zdrowia lub
zycia pracownikow.

0 Wyznaczenie koordynatora nie zwalnia poszczegodlnych

pracodawcow z obowigzku zapewnienia bezpieczenstwa i higieny
pracy zatrudnionym przez nich pracownikom.
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=T\ V\ /=) ' V=12 e SOOI Q)
FOASTAWOWEIOOWIAZKIIPIACOUaAWEYAS)

(art. 209 § 1 - 3 Kodeksu pracy)

Pracodawca rozpoczynajacy dziatalnosc¢ jest obowigzany, w terminie 14 dni od
dnia rozpoczecia tej dziatalnosci, zawiadomic na pismie wiasciwego inspektora
pracy i wtasciwego panstwowego inspektora sanitarnego o:

miejscu,

rodzaju,

zakresie prowadzonej dziatalnosci,

przewidywanej liczbie pracownikow oraz

ztozy¢ pisemng informacje o srodkach i procedurach przyjetych dla spetnienia
wymagan wynikajgcych z przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy dotyczacych
danej dziedziny dziatalnosci.

Pracodawca jest obowigzany zawiadomic¢ na piSmie wtasciwego inspektora pracy
| wiasciwego panstwowego inspektora sanitarnego o zmianie:

miejsca,

rodzaju,

zakresu prowadzonej dziatalnosci, zwtaszcza zmianie technologii lub profilu
produkcij.

Pracodawca zawiadamia wiasciwego inspektora pracy i wkasciwego panstwowego
inspektora sanitarnego o zaprzestaniu dziatalnosci lub likwidacji zaktadu pracy.
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Przestrzeganie przepiséw i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy jest

W szczegolnosci pracownik jest obowigzany:

podstawowym obowigzkiem pracownika.

znac przepisy i zasady bezpieczenstwa i higieny pracy, bra¢ udziat w szkoleniu i
instruktazu z tego zakresu oraz zdawac¢ wymagane egzaminy sprawdzajgce,

wykonywac prace w sposob zgodny z przepisami i zasadami bezpieczenstwa i higieny
pracy oraz stosowac sie do wydawanych w tym zakresie polecen i wskazowek
przetozonych,

dbac o nalezyty stan maszyn, urzadzen, narzedzi i sprzetu oraz o porzgdek i fad w miejscu
pracy,

stosowac srodki ochrony zbiorowej, a takze uzywac przydzielonych srodkow ochrony
indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego, zgodnie z ich przeznaczeniem,

poddawac sie wstepnym, okresowym i kontrolnym oraz innym zaleconym badaniom
lekarskim i stosowac sie do wskazan lekarskich,

niezwtocznie zawiadomic przetozonego o zauwazonym w zaktadzie pracy wypadku albo
zagrozeniu zycia lub zdrowia ludzkiego oraz ostrzec wspotpracownikéw, a takze inne osoby
znajdujgce sie w rejonie zagrozenia, 0 grozgcym im niebezpieczenstwie,

wspotdziata€ z pracodawcy i przetozonymi w wypetnianiu obowigzkow dotyczgcych
bezpieczenstwa i higieny pracy.
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Prewzl orsigoyre

art. 210 Kodeksu

1- Pracownik ma prawo powstrzymac sie od wykonywania pracy, zawiadamiajgc o tym
niezwlocznie przetozonego, jezeli:

e warunki pracy nie odpowiadajg przepisom bezpieczenstwa i higieny pracy i stwarzaja
bezposrednie zagrozenie dla zdrowia lub zycia pracownika albo

e wykonywana przez niego praca grozi takim niebezpieczenstwem innym osobom,

2. Jezeli powstrzymanie sie od wykonywania pracy nie usuwa zagrozenia,

e pracownik ma prawo oddali¢ si¢ z miejsca zagrozenia, niezwtocznie zawiadamiajac o
tym przetozonego.

UWAGA!

® Zaczas powstrzymania si¢ od wykonywania pracy lub oddalenia sie z
miejsca zagrozenia, w przypadkach wymienionych w p. 1i 2, pracownik
zachowuje prawo do wynagrodzenia.

3. Pracownik ma prawo, po uprzednim zawiadomieniu przetozonego, powstrzymac sie od
wykonywania pracy wymagajacej szczegolnej sprawnosci psychofizycznej w
przypadku, gdy jego stan psychofizyczny nie zapewnia bezpiecznego wykonywania
pracy i stwarza zagrozenie dla innych oséb.

(Wykaz prac wymagajacych szczegdlnej sprawnosci psychofizycznej okreslono w
zataczniku do rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 28 maja 1996 r.
Dz. U. nr 62 p6z. 287)

UWAGA!

e Uprawnienia wymienione w p. 1,2 i 3 nie dotyczg pracownika, ktérego
obowigzkiem pracowniczym Jest ratowanie zycia ludzkiego lub mienia.
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%<1 orlcodawey W razls criorooy zawocdoywsl,

zapewnic realizacje
zalecen lekarskich

niezwtocznie zgtosic¢ wiasciwemu organowi systematycznie analizowaé przyczyny choréb
Panstwowej Inspekcji Sanitarnej i zawodowych i innych choréb zwigzanych z warunkami
wiasciwemu inspektorowi pracy kazdy Srodowiska pracy i na podstawie wynikéw tych analiz
przypadek rozpoznanej choroby zawodowej stosowaé wiasciwe srodki zapobiegawcze
albo podejrzenia o takg chorobe

\ 4
T Pracodawca

—
o .

ustali¢ przyczyny powstania choroby zawodowej oraz przystapi¢ niezwiocznie do usuniecia
charakter i rozmiar zagrozenia tg chorobg, dziatajgc czynnikéw powodujacych powstanie ,
W porozumieniu z wiasciwym organem Panstwowej choroby zawodowej i zastosowa¢ inne
Inspekcji Sanitarnej niezbedne srodki zapobiegawcze

A 4

prowadzi¢ rejestr zachorowan na choroby
zawodowe i podejrzen o takie choroby
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crnorooy zzawoclows (‘1)
(wykaz choréb zawodowych stanowi zatacznik do rozporzadzenia Rady Ministréw z
dnia 18 listopada 1983 r. w sprawie choréb zawodowych - Dz. U. z 1983 r. nr 65 péz.
294 ze Obowiazki i odpowiedzialnosé pracodawcy zmianami)

1. Zatrucia ostre i przewlekte substancjami chemicznymi oraz nastepstwa®tySr.,
zatruc.

e 2. Pylica ptuc.

e 3. Przewlekte choroby oskrzeli wywotane dziataniem substancji powodujgcych
napadowe stany spastyczne oskrzeli i choroby ptuc przebiegajgce z odczynami
zapalno - wytworczymi w ptucach, np.: dychawica oskrzelowa, byssinoza, beryloza.

e 4. Przewlekie zapalenie oskrzeli wywotane dziataniem substanciji toksycznych,
aerozoli draznigcych - w przypadku stwierdzenia niewydolnosci narzadu
oddechowego.

e 5. Rozedma ptuc u dmuchaczy szkta i muzykow orkiestr detych, w przypadku
stwierdzenia niewydolnosci narzgdu oddechowego.

e 6. Przewlekie zanikowe, przerostowe i alergiczne niezyty bton sluzowych nosa,
gardfa, krtani i tchawicy, wywotane dziataniem substancji o silnym dziataniu
draznigcym lub uczulajgcym.

e /. Przewlekte choroby narzady gtosu zwigzane z nadmiernym wysitkiem gtosowym
(guzki Spiewacze, niedowtady strun gtosowych, zmiany przerostowe).

e 8- Choroby wywotane promieniowaniem jonizujgcym, tgcznie z nowotworami
ztosliwymi.

e 9- Nowotwory ztosliwe powstate w nastepstwie dziatania czynnikow rakotworczych
wystepujgcych w srodowisku pracy, z wyjgtkiem wymienionych w péz. 8.
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Crorooy zaweaclows (2).

(wykaz choréb zawodowych stanowi zatacznik do rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 18
listopada 1983 r. w sprawie choréb zawodowych - Dz. U. z 1983 r. nr 65 p6z. 294 ze zmianami)

10. Choroby skory.
11. Choroby zakazne i inwazyjne.

12. Przewlekte choroby narzgdu ruchu wywotane sposobem wykonywania pracy, lub
nadmiernym przecigzeniem: zapalenie pochewek #  Sciegnistych i kaletek maziowych,
uszkodzenie tekotki, miesni

i przyczepow sciegnistych, martwica kosci nadgarstka, zapalenie nadktykci kosci
ramieniowej, zmeczeniowe ztamanie Kosci.

13. Przewlekte choroby obwodowego uktadu nerwowego wywotane uciskiem na pnie
nerwow.

14. Choroby uktadu wzrokowego wywotane zawodowymi czynnikami fizycznymi lub
chemicznymi (zmiany wywofane dziataniem promieniowania jonizujgcego nalezy
kwalifikowa¢ wedtug poz. 8).

15. Uszkodzenie stuchu wywotane dziataniem hatasu.

16. Zespot wibracyjny.

17. Choroby wywotane pracg w podwyzszonym lub obnizonym cisnieniu atmosferycznym.
18. Choroby wywotane dziataniem przecigzenh grawitacyjnych (przyspieszen).

19. Choroby centralnego uktadu nerwowego, uktadu bodzco -twérczego i przewodzgcego
serca oraz gonad, wywotane dziataniem pol elektromagnetycznych.

20. Ostry zespot przegrzania i jego nastepstwa.

Za choroby zawodowe uwaza sie choroby okreslone w wykazie, jezeli zostaty spowodowane
dziataniem czynnikdéw szkodliwych dla zdrowia, wystepujgcych w srodowisku pracy.
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Sziclainlal leErsKis . W

art. 229 Kodeksu pracy

Wstepne badania lekarskie:
e 0soba przyjmowana do pracy,
e pracownicy mtodociani przenoszeni na inne stanowiska pracy,

® pracownicy przenoszeni na stanowiska pracy, na ktorych wystepujg czynniki
szkodliwe dla zdrowia lub warunki ucigzliwe.

Okresowe badania lekarskie:
® WSZYSCy pracownicy,

e pracownicy zatrudnieni w warunkach narazenia na dziatanie substancji i
czynnikow rakotworczych lub pytow zwidkniajgcych, takze po:

- zaprzestaniu pracy w kontakcie z tymi substancjami, czynnikami lub pytami,'

- rozwigzaniu stosunku pracy, jezeli zainteresowana osoba zgtosi wniosek o
objecie takimi badaniami.

Kontrolne badania lekarskie:

e pracownicy, po niezdolnosci do pracy trwajgcej dtuzej niz 30 dni,
spowodowanej choroba.

e PRACODAWCA ponosi koszty badan lekarskich oraz inne koszty
profilaktycznej opieki zdrowotnej nad pracownikami, niezbedne ze wzgledu
na warunki pracy.

SZKOLENIE OGOLNE DZIEDZINIE BHP



art. ( 234 i 236 Kodeksu pracy oraz rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 21 kwietnia 1992 r. w sprawie
ustalania okolicznosci i przyczyn wypadkéw przy pracy - Dz. U. nr 37 péz. 160)

podjaé¢ dziatania zapewnic¢ udzielenie

eliminujace lub pierwszej pomocy osobom zastosowac

ograniczajace zagrozenie poszkodowanym odpowiednia srodki
\ il | zapobiegajace

] / Pracodawca \ ~ | podobnym wypadkom

niezwlocznie zawiadomi¢ wlasciwego

inspektora pracy i prokuratora systematycznie analizowaé¢ przyczyny

o $miertelnym, ciezkim lub zbiorowym wypadkow przy pracy

APEIEI [P EIEIE Qe © e i na podstawie wynikow tych analiz stosowaé
innym wypadku, ktory wywotat wlasciwe srodki zapobiegawcze

wymienione skutki, majgcym zwigzek z P 9

praca, jezeli moze by¢ uznany za
wypadek przy pracy !

zapewnic¢ ustalenie okolicznosci i przyczyn wypadku

(koszty z tym zwigzane ponosi pracodawca)

nie pdzniej niz w ciggu 14 dni od uzyskania zawiadomienia o wypadku, zespot
powypadkowy sporzgdza protokét powypadkowy
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art. 234 i 236 Kodeksu pracy oraz rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 21 kwietnia 1992 r. w
sprawie ustalania okolicznosci i przyczyn wypadkoéw przy pracy - Dz. U. nr 37 p6z. 160)

Pracodawca

)

zapewnic ustalenie okolicznosci i przyczyn wypadku
(koszty z tym zwigzane ponosi pracodawca)

\ 4
nie pdézniej niz w ciggu 14 dni od uzyskania zawiadomienia o wypadku, zesp6t powypadkowy sporzadza
protokot powypadkowy

protokot powypadkowy zatwierdza pracodawca niezwlocznie, nie pézniej niz w ciagu 5 dni od dnia jego
sporzadzenia

protokét powypadkowy zatwierdza pracodawca niezwiocznie, nie pézniej niz w ciggu 5 dni od dnia jego sporzgdzenia

— | .

zatwierdzony protokét na podstawie zatwierdzonego
powypadkowy otrzymuje protokotu powypadkowego, w
poszkodowany pracownik ktorym stwierdzono, ze
(rodzina, w razie Smierci wypadek jest wypadkiem przy
pracownika) wraz z pouczeniem o pracy, sporzadza sie
sposobie statystyczng karte wypadku

i trybie odwotania przy pracy

prowadzenie rejestru
wypadkow przy pracy
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NOMIS]ENeZPIECZENSTWaNMIGIENYAPIACY

Al e e ESTKe deksu pracy.

0 Pracodawca zatrudniajgcy wiecej niz 250 pracownikdw powotuje
komisje bezpieczenstwa i higieny pracy.
ZADANIA KOMISJI BEZPIECZENSTWA | HIGIENY PRACY:

1. wykonywanie przeglgdow warunkow pracy,

2. przeprowadzanie okresowej oceny stanu bezpieczenstwa i
higieny pracy,

3. opiniowanie podejmowanych przez pracodawce srodkow
zapobiegajagcych wypadkom przy pracy i chorobom
zawodowym;

4. formutowanie wnioskow dotyczgcych poprawy warunkow
pracy,

5. wspotdziatanie z pracodawcg w realizacji |
zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy.
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GZynNniki'srodowiska pracy (d):

Polska Norma:

PN-80/Z-08052

Fizyczne

hatas

drgania (wibracja) |
promieniowanie ; ‘
(jonizujgce, podczerwone, nadfioletowe, laserowe)

pole elektromagnetyczne

elektrycznosc statyczna

pyty przemystowe

czynniki niebezpieczne mogace prowadzi¢ do urazow:

- poruszajgce sie maszyny

- ruchome elementy maszyn

- przemieszczajgce sie wyroby | materiaty

- ostre oraz wystajgce elementy i krawedzie

e 6 6 6 o o o o [
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CZYNNIKI SKodeWISKa pracy/ (Z):

Polska Norma:
PN-80/Z-08052

Q Chemiczne

® w zaleznosci od mozliwych skutkow i rodzaju ich
dziatania:

- toksyczne
- draznigce

- uczulajgce
- rakotworcze
- mutagenne
- uposledzajgce funkcje rozrodcze
e W zaleznosci od sposobow wchfaniania:
- przez drogi oddechowe
- przez skoére | btony sluzowe
przewod pokarmowy.
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Polska Norma: PN-80/Z-08052

U Biologiczne

* mikroorganizmy:

- wirusy

- grzyby

- bakterie

- pierwotniaki

» substancje wytwarzane przez mikroorganizmy: {

- toksyny

- alergeny

* makroorganizmy:
- rosliny

- zwierzeta

Q Psychofizyczne:

* obcigzenie fizyczne (statyczne i dynamiczne)
* obcigzenie nerwowo-psychiczne:
"obcigzenie umystu”

- obcigzenie lub niedocigzenie percepcyjne

- obcigzenie emocjonalne
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Rozporzgdzenie Ministra Zdrowia i Opieki Spotecznej z dnia 9 lipca 1996 r. w sprawie badan i
pomiaréw czynnikow szkodliwych dla zdrowia w srodowisku pracy (Dz. U. nr 86 poz. 394).

Badania i pomiary czynnikow szkodliwych dla zdrowia wystepujacych w
zakladach pracy powinny by¢ przeprowadzane nie rzadziej niz:

raz na dwa lata - jesli stezenie (natezenie) okreslonego czynnika podczas ostatniego
badania wyniosto ponizej 0,5 wartosci najwyzszego dopuszczalnego stezenia
(natezenia),

raz w roku - jesli stwierdzono stezenie (natezenie) okreslonego czynnika od 0,5 do
1,0 wartosci najwyzszego dopuszczalnego stezenia (natezenia),

raz na 6 miesiecy: - jesli stwierdzono przekroczenie najwyzszego dopuszczalnego
stezenia (natezenia) danego czynnika,

- W razie wystepowania czynnikéw rakotworczych,

- W razie narazenia pracownikow na dziatanie kilku substancji chemicznych

- jezeli suma ilorazow srednich stezen tych substancji do wartosci ich najwyzszych
dopuszczalnych stezen przekracza 1.

W dwaéch pierwszych przypadkach, tzn. przy przekroczeniu NDS (N) i przy
wystepowaniu czynnikow rakotworczych, pracodawca powinien w zasadzie zapewnic
statg kontrole (monitorowanie) stezen i natezen czynnikow srodowiska pracy, i tylko
gdy jest to niemozliwe powinien wykonywac badania co najmniej raz na 6 miesiecy.
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Pomiary pola magnetycznego statego lub pola elektromagnetycznego o czestotliwosci 50
Hz albo 1-100 kHz powinny by¢ wykonywane:

co najmniej raz na 3 lata - jezeli podczas ostatniego pomiaru uzyskano wynik o
wartosciach, dla ktérych czas przebywania pracownikdw w strefie zagrozenia nie
przekracza 0,5 czasu dopuszczalnego,

cO najmniej raz w roku - jezeli w wyniku ostatniego pomiaru uzyskano wynik o
wartosciach, dla ktorych czas przebywania pracownikow w strefie zagrozenia

przekracza 0.5 czasu dopuszczalnego,

kazdorazowo - w razie zmiany warunkow eksploataciji zrédet pol magnetycznych lub
elektromagnetycznych, ktére mogg wptyna¢ na rozktad stref ochronnych.

Badania i pomiary czynnikow szkodliwych dla zdrowia, wystepujgcych w srodowisku
pracy, mogg by¢ wykonywane przez laboratoria:

Panstwowej Inspekcji Sanitarnej,

jednostek badawczo-rozwoj owych w dziedzinie medycyny pracy,
Centralnego Instytutu Ochrony Pracy,

upowaznione przez panstwowego wojewoddzkiego inspektora sanitarnego,
akredytowane zgodnie z przepisami o badaniach i certyfikaciji.
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Rozporzgdzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 1 grudnia 1989 r. (Dz. U. z 1995r. nr 69
pOz. 351

e NAJWYZSZE DOPUSZCZALNE STEZENIE (NDS) - stezenie, ustalone jako
wartosci srednie wazone, ktorych oddziatywanie na pracownika w ciggu 8-
godzinnego czasu pracy, przez caty okres jego aktywnosci zawodowej, nie
powinno spowodowac ujemnych zmian w jego stanie zdrowia oraz stanie
zdrowia jego przysztych pokolen.

e NAJWYZSZE DOPUSZCZALNE NATEZENIE (NDN) - natezenie, ustalone
jako wartosci srednie, ktorych oddziatywanie na pracownika w ciggu 8-
godzinnego czasu pracy, przez caty okres jego aktywnosci zawodowej, nie
powinno spowodowac ujemnych zmian w jego stanie zdrowia oraz stanie
zdrowia jego przysztych pokolen.
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INAJWYZSzZerd opuSzezalnesstezenialmatezeniaiCZzynniKow,

sz acllivyer cdlz zelrowiz (2).
Rozporzgdzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 1 grudnia 1989 r. (Dz. U. z 1995r. nr 69

e NAJWYZSZE DOPUSZCZALNE
STEZENIE CHWILOWE (NDSCh) -
stezenie, ustalone jako wartosci srednie,
ktore nie powinny spowodowac ujemnych
zmian w stanie zdrowia pracownika i jego

przysztych pokolen, jezeli utrzymujg sie w
srodowisku pracy nie dtuzej niz 30 minut
W czasie zmiany robocze,.

NAJWYZSZE DOPUSZCZALNE STEZENIE PROGOWE (NDSP) -
wartosc stezenia, ktéra ze wzgledu na zagrozenie zdrowia lub zycia
pracownika nie moze by¢ w srodowisku pracy przekroczona w
zadnym momencie.
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Heoel4lEif S ol garifar)y/ Inlel'2i/]eltiz1g1s] Polska Norma PN-88/2/08053 Ochrona

pracy. Srodki ochrony indywidualnej przed niebezpiecznymi i szkodliwymi czynnikami. Klasyfikacja i
terminologia. - czesciowo zmieniona normg PN-EN 165:1994

Odziez ochronna. @
Srodki ochrony koriczyn dolnych.

Srodki ochrony konczyn goérnych.

Srodki ochrony gtowy.
Srodki ochrony twarzy i oczu.
Sprzet ochrony uktadu oddechowego.

Sprzet ochrony stuchu. BETAECZRSTWA
Sprzet chronigcy przed upadkiem z wysokosci.

Srodki izolujgce caty organizm, stosowane przy pracach
bezposrednio zagrazajgcych zyciu lub zdrowiu pracownikow (np.
hermetyczne kombinezony gazoszczelne).
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Ochronne:
e skuteczna ochrona przed dziataniem zagrozen,
Uzytkowe:
e trwatosc,

e wygoda (ergonomia),
e wiasciwosci higieniczne. _
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e Niezaleznie od oswietlenia dziennego pomieszczenia
pracy powinny by¢ wyposazone w oswietlenie elektryczne o
natezeniu dostosowanym do rodzajow wykonywanych prac
oraz wymaganej ich doktadnosci. Srednie natezenie
oswietlenia na ptaszczyznie roboczej nie powinno by¢
mniejsze niz warto$ci podane (przyktadowo) w ponizszej
tabeli.

Najmniejsze dopuszczalne srednie Rodzaje czynnosci lub pomieszczen
natezenie oswietlenia

Ix

20

Orientacja, z rozpoznaniem cech $redniej wielkosci, np. rysow
twarzy, w pomieszczeniach takich jak np. piwnice i strychy,
oraz przy sktadowaniu materiatow jednorodnych lub duzych

Krétkotrwate przebywanie potgczone z wykonywaniem
prostych czynnosci, np.:

- przygotowywanie pasz,

- magazynowanie towarow réznych, przy ktérych moze
by¢ koniecznos¢ poszukiwania,

- w korytarzach i na schodach oraz w salach kinowych
podczas przerw.
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Polska Norma
PN-84/E-02033

Najmniejsze dopuszczalne
srednie natezenie oswietlenia

Rodzaje czynnosci lub pomieszczen

Ix
Praca nieciggta i czynnosci dorywcze przy bardzo ograniczonych
wymaganiach wzrokowych, np.:
- sporadyczna obstuga urzgdzen technologicznych, obstuga kottéw
100 centralnego ogrzewania,
- mycie i czyszczenie samochodow w garazach,
- pomieszczenia sanitarne,
- hole wejsciowe.
- doktadne prace slusarskie i prace na obrabiarkach do metali,
- wyréb akumulatorow, kabli, nawijanie cewek grubym drutem
200 - jadalnie, bufety i Swietlice,
- sale gimnastyczne, aule, sale zaje¢ ruchowych w szkotach
- portiernie.
Praca przy przecietnych wymaganiach wzrokowych, np.:
300

AN

- sSrednio dokftadne prace slusarskie i prace na maszynach do metali
- szpachlowanie, lakierowanie,
- fatwe prace biurowe z dorywczym pisaniem na maszynie.
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Najmniejsze
dopuszczalne
Srednie
natezenie
oswietlenia Ix

Rodzaje czynnosci lub pomieszczen

500

Praca przy duzych wymaganiach wzrokowych, np.:

- doktadne prace slusarskie i prace na maszynach do metali,
- repasacja, szycie i drukowanie tkanin,

- druk reczny i sortowanie papieru.

750

Dtugotrwata i wytezona praca wzrokowa, np.:
- bardzo doktadne prace slusarskie i prace na maszynach do metali,
- szlifowanie szkiet optycznych i krysztatow,

- oczyszczanie, wyskubywanie wezetkow, wypruwanie, cerowanie, naprawianie
usterek w przemysle wiokienniczym

- prace kreslarskie.

1000

Dtugotrwata i wyjgtkowo wytezona praca wzrokowa, np.:
- montaz najmniejszych czesci i elementow elektronicznych,

- kontrola wyrobdéw witdkienniczych.
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Oswietlenie dzienne.

e Liczba, powierzchnia i rozmieszczenie okien w
pomleszczenlach pracy powinny zapewnia¢ pracownikom,
stosownie do rodzaju wykonywanych przez nich prac,
dostateczne oswietlenie dzienne oraz nalezyte
przewietrzanie pomieszczen.

Stosunek powierzchni okien do powierzchni podtogi w
pomieszczeniach powinien by¢ nie mniejszy niz 1 : 8.

Warunki dotyczgce oswietlenia pomieszczen swiattem
dziennym okreslane sg za pomocg wspotczynnika
oswietlenia dziennego (wyrazonego w %), stanowigcego
stosunek natezenia oswietlenia w danym punkcie wnetrza
do rownoczesnie wystepujgcego natezenia oswietlenia w
otwartej przestrzeni na ptaszczyznie poziome;.
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Meszczyzni| DZIewczetal Chiopey | kopiety  |Kobiety w
Praca 16 -18 lat cigzy
Stata 30 kg 8kg |12kg | 12kg | 3kg
Dorywcza
(max 4x /godz.)| 50 kg 14 kg |20kg | 20 kg 5 kg
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Wy ozide oray arsey (1),
(Art. 6 ustawy z dnia 12 czerwca 1975 r. o Swiadczeniach z tytutu wypadkow przy pracy i chorob zawodowych -Dz. U. z
1983 r. nr 30 pdz. 144 ze zmianami)

0 Za wypadek przy pracy uwaza sie nagte zdarzenie wywotane przyczyng
zewnetrzng, powodujgce uraz lub smierc¢, ktére nastgpito w zwigzku z praca:

1. podczas lub w zwigzku z wykonywaniem przez pracownika zwyktych czynnosci
albo polecen przetozonych,

2. podczas lub w zwigzku z wykonywaniem przez pracownika czynnosci w
interesie zaktadu pracy, nawet bez polecenia,

3. w czasie pozostawania pracownika w dyspozycji zaktadu pracy, w drodze
miedzy siedzibg zaktadu pracy a miejscem wykonywania obowigzku wynikajgcego
ze stosunku pracy.

Na réwni z wypadkiem przy pracy traktuje sie - w zakresie uprawnien do
Swiadczen - wypadek, ktéoremu pracownik ulegt:

1. w czasie trwania podrozy stuzbowej, w okolicznosciach innych niz okreslone wyzej, chyba

ze wypadek spowodowany zostat postepowaniem pracownika, ktére nie pozostawato w
zwigzku z wykonywaniem powierzonych mu zadan,

2. w zwigzku z odbywaniem stuzby w zaktadowych i resortowych formacjach samoobrony
albo w zwigzku z przynaleznoscig do obowigzkowej lub ochotniczej strazy pozarnej
dziatajgcej w zaktadzie pracy,

3. przy wykonywaniu zadan zleconych przez dziatajgce w zaktadzie pracy organizacje
polityczne lub zawodowe, lub uczestniczgc w organizowanych przez nie czynach
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WyazleleiK or4y orzey (2).

(Art. 6 ustawy z dnia 12 czerwca 1975 r. o $wiadczeniach z tytutu wypadkow przy pracy i choréb zawodowych - Dz.
U. 21983 r. nr 30 poz. 144 ze zmianami)

O Za smiertelny wypadek przy pracy uwaza sie wypadek, w wyniku
ktérego nastgpita smier¢ w miejscu wypadku lub w okresie nie
przekraczajgcym 6 miesiecy od dnia wypadku.

O Za ciezki wypadek przy pracy uwaza sie wypadek, w wyniku ktorego
nastgpito ciezkie uszkodzenie ciata, a mianowicie: utrata wzroku, stuchu,
mowy, zdolnosci ptodzenia lub inne uszkodzenie ciata albo rozstrg;
zdrowia, naruszajgce podstawowe funkcje organizmu a takze choroba
nieuleczalna lub zagrazajgca zyciu, trwata choroba psychiczna, trwata,
catkowita lub znaczna niezdolnos¢ do pracy w zawodzie albo trwate,
powazne zeszpecenie lub znieksztatcenie ciata.

O Za zbiorowy wypadek przy pracy uwaza sie wypadek,
ktéremu w wyniku tego samego zdarzenia, ulegty co najmniej dwie osoby.
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