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Konstytucja Rzeczpospolite] Polskiej, stanowigc
najwyzszy rangg akt normatywny panstwa.

Nadaje organom panstwa kompetencje w
ustanawianiu prawa w dziedzinie prawa pracy oraz
bezpieczenstwa i higieny pracy

Art. 24 ( praca znajduje sie pod ochrong
Rzeczpospolitej Polskiej. Panstwo sprawuje nadzor
na warunkami wykonywania pracy)

Art. 66 ust.1 ( Kazdy ma prawo do bezpiecznych i
higienicznych warunkow pracy. Sposob realizacji
tego prawa oraz obowigzki pracodawcy okreSla
ustawa)

Ust 2 (pracownik ma prawo do okreSlonych w
ustawie dni wolnych od pracy i corocznych ptatnych
urlopow ; maksymalne normy czasu pracy okresla
ustawa

Art. 67ust.1 Obywatel ma prawo do zabezpieczenia
Spotecznego w razie niezdolnosci do pracy ze
wzgledu na chorobe lub inwalidztwo oraz po
osiggnieciu wieku emerytalnego. Zakres i formy
zabezpieczenia spotecznego okresla ustawa)

Art. 68 ust.1 ( Kazdy ma prawo do ochrony zdrowia)

KNonstytueja
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W znaczeniu prawnym pojecie ochrona
pracy identyfikowane jest jako :

Zespot norm prawnych ustanowionych w
celu ochrony pracownika przed utratg
zycia lub zdrowia w zwigzku z
wykonywang pracg lub zmniejszeniem
niekorzystnego wptywu srodowiska pracy
na jego stan zdrowia zarowno w sensie
psychicznym jak i fizycznym.

Na takie pojeciowe sformutowanie
ochrony pracy wskazujg :

- Akty prawne okreslajgce wymagania
wobec pracodawcy i pracownika w
zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy
- Akty prawne okreslajgce wymagania
skutki niedopetnienia cigzacego
obowigzku

w zakresie bezpieczenstwa i higieny
pracy

- Akty prawne regulujgce organizacje |
kompetencje organdw nadzoru nad
warunkami pracy
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Kodeks pracy jest dokumentem zajmujgcym nadrzedne miejsce wsrod aktow
prawnych regulujgcych prawng ochrone pracy.

Uregulowania prawne, zawarte w tematycznie uporzgdkowanych dziatach
Kodeksu pracy, okreslajg prawa i obowigzki stron stosunku pracy, ktére z

chwilg zawarcia mowy o prace stajg sie zobowigzujace.
W przypadku zaniechania ich realizacji , kazda ze stron , do ktorej odnosi sie

zarzut zaniechania , ponosi skutki prawne tego czynu
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KODEKS PRACY

DZIAL |
Przepisy ogolne

Pracodawca jest obowigzany zapewniC pracownikom bezpieczne
| higieniczne warunki pracy (art. 15)
Nadzor i kontrola przestrzegania prawa pracy (art. 18)
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DZIAL X
BEZPIECZENSTWO | HIGIENA PRACY

* Podstawowe obowigzki pracodawcy
* Prawa | obowigzki pracownika



Podstawowe obowigzki pracodawcy

Chroni¢ zdrowie i zycie pracownikéw przez
zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkow
pracy przy odpowiednim wykorzystaniu osiggnig¢ nauki
| techniki

Organizowac prace w sposob zapewniajgcy
bezpieczne i higieniczne warunki pracy

Zapewnic przestrzeganie w zaktadzie pracy przepisow
oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy

Wydawac polecenia usuniecia uchybien i kontrolowac
wykonanie tych polecen

Zapewni¢ wykonanie nakazow , wystgpien , decyzji i
zarzgdzen wydawanych przez organy nadzoru nad
warunkami pracy

Zapewni¢ wykonania zalecen spotecznego inspektora
pracy

Pracodawca
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Pozostate obowigzki pracodawcy

Wyznaczy¢ koordynatora sprawujgcego nadzor nad bezpieczenstwem
pracy pracownikow zatrudnionych w tym samym miejscu

Profilaktyczna opieka zdrowotna
Wypadki przy pracy , choroby zawodowe
Szkolenia bhp

Srodki ochrony indywidualne;

Stuzba bhp

Konsultacje, komisje bhp
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ODPOWIEDZIALNOSC KARNA

Art.. 220§1

Kto bedac odpowiedzialnym ,za bezpieczenstwo
i higiene pracy, nie dopetnia wynikajgcego stad
obowigzku i przez to naraza pracownika na
bezposrednie

niebezpieczenstwo utraty zycia albo ciezkiego
uszczerbku na zdrowiu.

Podlega karze pozbawienia wolnosci do lat 3




OBOWIAZKI PRACOWNIKA

Znac przepisy bhp, bra¢ udziat w szkoleniu
oraz poddawac sie egzaminom
sprawdzajgcym

Wykonywac prac zgodnie z przepisami |
zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy oraz
stosowac sie do wydawanych polecen |
wskazowek przetozonych

Dbac o nalezyty stan maszyn , urzadzen,
narzedzi i sprzetu oraz porzadek

| tad w miejscu pracy

Stosowac srodki ochrony zbiorowej, a takze
uzywac przydzielonych srodkéw ochrony
indywidualnej oraz odziezy i obuwia
roboczego, zgodnie

z ich przeznaczeniem.



« poddawac sie wstepnym, okresowym i
kontrolnym oraz innym zaleconym badaniom
lekarskim i stosowac sie do wskazan lekarskich.

* niezwtocznie zawiadomic¢ przetozonego o
zauwazalnym w zaktadzie pracy wypadku przy
pracy lub zagrozeniu i ostrzec wspotpracownikow

*wspotdziataC z pracodawcg i przetozonymi w
wypetnianiu obowigzkow dotyczgcych
bezpieczenstwa i higieny pracy



Pracownik ma prawo powstrzymac sie od
wykonywania pracy w razie gdy warunki pracy nie
odpowiadajg przepisom bezpieczenstwa i higieny

pracy
| stwarzajg bezposrednie zagrozenia dla zdrowia lub
zycia pracownika albo gdy wykonywana przez niego
praca grozi takim niebezpieczenstwem innym
osobom.

Musi zawiadomicC o tym niezwtocznie przetozonego




Pracownik ma prawo po uprzednim zawiadomieniu
przetozonego , powstrzymac sie od wykonywania pracy
wymagajgcej szczegolnej sprawnosci psychofizycznej
w przypadku, gdy jego stan psychofizyczny nie
zapewnia sie bezpiecznego wykonywania pracy |
stwarza zagrozenie dla innych osob.

¢
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SWIADECTWO PRACY
Art. 97§81

W zwigzku z rozwigzaniem lub wygasnieciem
stosunku pracy pracodawca

Jest obowigzany niezwtocznie wydac¢ pracownikowi
Swiadectwo pracy .

Wydanie swiadectwa pracy nie moze byc
uzaleznione od uprzedniego rozliczenia sie z
pracownika z pracodawcy .

\if-to »
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Rozporzadzenia Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 27 lipca 2004 r. w
sprawie szkolenia w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy (Dz. U. Nr
180, poz. 1860 z pé6zniejszymi zmianami)

Celem szkolenia jest uzyskanie przez uczestnikéw szkolenia wiedzy i
umiejetnosci w zakresie:

identyfikacji zagrozen wystepujacych w procesie pracy oraz ryzyka

zwigzanego z tymi zagrozeniami,

ksztaltowania bezpiecznych i higienicznych warunkoéw pracy

metod ochrony przed zagrozeniami dla zdrowia i zycia pracownika,

» postepowania w razie wypadku oraz w sytuacjach zagrozen,

» podstawowych zagadnien dotyczgcych bezpieczenstwa i higieny
pracy,

» obowigzkow pracownika i pracodawcy w zakresie bezpieczenstwa i
higieny pracy,

« podstawowych zasad udzielania pierwszej pomocy przedmedyczne,;.



Szkolenie w dziedzinie bezpieczenstwa |

higieny pracy
Forma realizacji:

Instruktaz ogoiny

- Wszyscy nowozatrudnieni pracownicy, studenci, uczniowie rozpoczynajgcy
prace
Instruktaz stanowiskowy

- Pracownicy nowozatrudnieni na stanowiskach robotniczych i innych, na
ktorych

wystepuje narazenie na dziatanie czynnikow szkodliwych, ucigzliwych lub

niebezpiecznych dla zdrowia oraz pracownicy przenoszeni na takie
stanowiska

lub w przypadku zmiany warunkow techniczno-organizacyjnych, min. 8 godz.
- Pracownicy administracyjno-biurowi narazeni na dziatanie czynnikow
ucigzliwych, min. 2 godz.



Szkolenie okresowe

Powinno by¢ przeprowadzone w formie kursu, seminarium lub
samoksztatcenia kierowaneqo

- Pracownicy zatrudnieni na stanowiskach robotniczych, min. 8 godz. Nie
rzadziej niz raz na 3 lata.

- Pracownicy administracyjno-biurowi, min. 8 godz. Nie rzadziej niz raz na 6 lat.
- Pracodawcy i inne osoby kierujgce pracownikami, min. 16 godz. Nie rzadziej
niz raz na 5 lat.

- Pracownicy inzynieryjno-techniczni, min. 16 godz. Nie rzadziej nizraz na 5
|at.

- Pracownicy stuzby BHP i osoby wykonujgce zadania tej stuzby, min. 32 godz.
Nie rzadziej niz raz na 5 lat.

- Pracodawcy wykonujgcy zadania stuzby bezpieczenstwa, min. 64 godz. Nie
rzadziej niz raz na 5 lat.



Badania lekarskie — podstawy prawne

Kodeks pracy Dziat X
Bezpieczenstwo i higiena pracy Art. 229

(Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy
Dz.U. 1998 Nr 21, z p6Zniejszymi zmianami)

Rozporzadzenie Ministra Zdrowia i Opieki Spolecznej z dnia 30
maja 1996 r. w sprawie przeprowadzania badan lekarskich
pracownikow, zakresu profilaktycznej opieki zdrowotnej nad
pracownikami oraz orzeczen lekarskich wydawanych do celéw
przewidzianych w Kodeksie pracy

(Dz.U. 1996 Nr 69)



Wstepne badania lekarskie:

v' 0soba przyjmowana do pracy,

v pracownicy mtodociani przenoszeni na inne
stanowiska,
v/ pracownicy przenoszeni na stanowiska pracy,

na ktérych wystepuja czynniki szkodliwe dla
zdrowia lub warunki uciazliwe,

PRACODAWCA ponosi koszty badan lekarskich oraz inne koszty profilaktycznej
opieki zdrowotnej nad pracownikami, niezbedne za wzqgledu na warunki pracy.




Okresowe badania lekarskie:

v 'WSZyscy pracownicy,

v’ pracownicy zatrudnieni w warunkach narazenia na dziatanie substancji i
czynnikéw rakotworczych lub pylow zwitékniajacych, a takze po:
- zaprzestaniu pracy w kontakcie z tymi substancjami, czynnikami, pytami,
- rozwigzaniu stosunku pracy, jezeli zainteresowana osoba zgtosi wniosek o
objecie takimi badaniami.

Kontrolne badania lekarskie:

Pracownicy po niezdolnosci do pracy trwajacej dtuzej niz 30 dni, spowodowanej
choroba.

PRACODAWCA ponosi koszty badan lekarskich oraz inne koszty profilaktycznej
opieki zdrowotnej nad pracownikami, niezbedne za wzgledu na warunki pracy.




Wypadki przy p

Kodeks pracy Dziat X
Bezpieczenstwo i higiena pracy Art. 234

(Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy, Dz.U.
1998 Nr 21, z pézniejszymi zmianami)

Rozporzadzenie Rady Ministréow z dnia 28 lipca 1998 r. w sprawie
ustalania okolicznosci i przyczyn wypadkow przy pracy oraz sposobu ich
dokumentowania, a takze zakresu informacji zamieszczanych w rejestrze
wypadkéw przy pracy (Dz. U. Nr 115, z pézniejszymi zmianami, Dz.U. 2004

r. Nr 14)

Rozporzadzenie MPiPS z dnia 24 grudnia 2002 r. w sprawie
szczegoblowych zasad oraz trybu uznawania zdarzenia za wypadek w
drodze do pracy lub z pracy, sposobu jego dokumentowania, wzoru karty
wypadku w drodze do pracy lub z pracy oraz terminu jej sporzadzenia —
Dz.U. Nr 237, z pézZniejszymi zmianami).



Za WYPADEK przy pracy uwaza sie nagte
zdarzenie wywotane przyczyng zewnetrzng
powodujace uraz lub $mieré, ktére nastapito w Zawiadom

zwiazku z praca: O wypadku

s ir>alliily

»podczas lub w zwigzku z
wykonywaniem przez
pracownika zwykiych
czynnosc¢ lub polecen
przetozonych,

» podczas lub w zwigzku z
wykonywaniem przez

pracownika czynnosci na ZDARZENIE potencjalnie
rzecz pracodawcy, nawet wypadkowe
bez polecenia,

»W czasie pozostawania — nagte zdarzenie, w ktéorym
pracownika w dyspozycji wystapity zagrozenia dla

pracodawcy w drodze
miedzy siedzibg
pracodawcy, a miejscem powodujace obrazen
wykonywania obowigzku fizycznych.
wynikajgcego ze stosunku

pracy.

pracownikéw, ale nie



AWARIA - zdarzenie powstate w wyniku niekontrolowanego
rozwoju sytuacji w czasie eksploatacji materiatéw, urzagdzen lub
instalacji, prowadzace do powstania natychmiast badz z
opoéznieniem, na terenie organizaciji lub poza jej terenem,
powaznego zaqrozenia dla zycia ludzkiego i/ lub srodowiska,
takie jak: duza emisja substancji szkodliwych lub
niebezpiecznych, pozar, wybuch, awarie elektryczne, itp.




Osoba, ktéra ulegta wypadkowi przy pracy, jezeli stan jej zdrowia
na to pozwala, zawiadamia niezwlocznie o wypadku
pracodawce, lub inny podmiot, na rzecz ktérego wykonywata
czynnosci, przy ktérych doznata urazu.

Obowiazek zgloszenia wypadku przy pracy ma kazdy pracownik,
ktory zauwazyt takie zdarzenie w zaktadzie pracy. Zgloszenie
wypadku powinno wptynaé do przetozonego osoby
poszkodowanej.

Dla celéw dowodowych zgtoszenie wypadku powinno byé
dokonane w formie pisemnej.



Wypadek w drg

Za wypadek w drodze do pracy lub z pracy uwaza sie nagte zdarzenie

wywotane przyczyng zewnetrzng, ktére nastapito w drodze do lub z miejsca
wykonywania zatrudnienia lub innej dziatalnosci stanowigcej tytut ubezpieczenia
rentowego, jezeli droga ta byta najkrotsza i nie zostala przerwana. Jednakze uwaza
sie, ze wypadek nastgpit w drodze do pracy lub z pracy, mimo ze droga zostata
przerwana, jezeli przerwa bylta zyciowo uzasadniona i jej czas nie przekraczat
granic potrzeby, a takze wéwczas, gdy droga, nie bedac drogg najkroétsza, byta dla
ubezpieczonego, ze wzgledéw komunikacyjnych, najdogodniejsza.

Za droge do pracy lub z pracy uwaza sie oprécz drogi z domu do pracy lub z pracy
do domu réwniez droge do miejsca lub z miejsca:

1) innego zatrudnienia lub innej dziatalnosci stanowiacej tytut ubezpieczenia
rentowego,

2) zwyktego wykonywania funkcji lub zadan zawodowych albo spotecznych

3) zwykiego spozywania positkow,

4) odbywania nauki lub studiéw.



Odpowiedzialnos¢ za nieprzestrzeganie przepisow
dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy jestw
polskim prawie bardzo szeroka — moze to byc
odpowiedzialnos¢ karna, administracyjna, stuzbowa.

W ramach odpowiedzialnosci stuzbowej za
nieprzestrzeganie przez pracownika przepisoéw i zasad bhp
pracodawca moze, w mys| art. 108 Kodeksu pracy, ukarac
pracownika karg upomnienia, nagany, karg pieniezna.
Kara upomnienia i nagany musi by¢ stosowana w formie
pisemnej. Kara ta moze by¢ powigzana z zabraniem
pracownikowi ruchomych czesci wynagrodzenia, np. premii
uznaniowej.

Kara pieniezna za jedno wykroczenie nie moze by¢ wyzsza
od jednodniowego wynagrodzenia pracownika, a tgczny
wymiar kar w miesigcu nie moze przewyzszac¢ 1/10 czesSci
wynagrodzenia przypadajgcego pracownikowi do wyptaty,
po dokonaniu potrgcen, o ktorych mowa w art. 87 pkt 1-3,
tj. nastepujgcych naleznosci:

* sum egzekwowanych na mocy tytutow wykonawczych na
zaspokojenie swiadczen alimentacyjnych,

* sum egzekwowanych na mocy tytutow wykonawczych na
pokrycie naleznosci innych niz swiadczenia alimentacyjne,
» zaliczek pienieznych udzielonych pracownikowi.

A



Kara pieniezna za jedno
wykroczenie nie moze byC¢ wyzsza
od jednodniowego wynagrodzenia
pracownika, a faczny wymiar kar w
miesigcu nie moze przewyzszac
1/10 czesci wynagrodzenia
przypadajgcego pracownikowi do
wyptaty, po dokonaniu potrgcen, o
ktorych mowa w art. 87 pkt 1-3, tj.
nastepujgcych naleznosci:

* sum egzekwowanych na mocy
tytutow wykonawczych na
zaspokojenie swiadczen
alimentacyjnych,

* sSum egzekwowanych na mocy
tytutdw wykonawczych na pokrycie
naleznosci innych niz swiadczenia
alimentacyjne,

» zaliczek pienieznych udzielonych
pracownikowi.

Zgodnie z art. 109 § 1 Kodeksu pracy
kara nie moze bycC zastosowana:

* po uptywie 2 tygodni od powziecia
wiadomosci 0 naruszeniu obowigzku
pracowniczego,

* po uptywie 3 miesiecy od
dopuszczenia sie tego naruszenia.
Waznym i niezbednym elementem
jest réwniez fakt, ze przed
zastosowaniem kary pracodawca ma
obowigzek wystuchac¢ pracownika, o
czym stanowi art. 109 § 2 Kodeksu

pracy.



Pracownik jest odpowiedzialny za powierzone mu mienie nawet, jesli nie
wynika to bezposrednio z umowy o prace. W przypadku szkody moze zostac
pociggniety do odpowiedzialnosci, pod warunkiem jednak, ze pracodawca w
prawidtowy sposob chroni i przekazuje mu mienie

"Co do zasady odpowiedzialnos¢ za powierzone mienie (art. 124 k.p.)
sprowadza sie do prawidtowego jego powierzenia oraz szkody, ktéra w
nim powstata. W tym ostatnim wypadku pracodawca powinien wskazac
sam fakt jej powstania oraz wysokosc. Nie musi jednak udowadniacC winy
sprawcy. To raczej zatrudniony wykazuje, ze szkoda powstata z przyczyn
od niego niezaleznych, za ktore nie ponosi odpowiedzialnosci"

"Poza prawidtowym powierzeniem mienia w postaci dokumentu odbioru
warto tez pomysle€ o odrebnej umowie o indywidualnej
odpowiedzialnosci materialnej. Moze byC ona dodatkiem do umowy o
prace. Szef, ktory zdecyduje sie na takg forme, musi jednak pamietac, ze
nie zastgpi ona samego powierzenia mienia" - czytamy w
"Rzeczpospolite]".



"Poza prawidtowym powierzeniem mienia w postaci dokumentu odbioru warto
tez pomysle¢ o odrebnej umowie o indywidualnej odpowiedzialnosci
materialnej. Moze by¢ ona dodatkiem do umowy o prace. Szef, ktory
zdecyduje sie na takg forme, musi jednak pamietac, ze nie zastgpi ona
samego powierzenia mienia"

Pracodawca, ktory w nieprawidtowy sposob powierzy mienie, musi
liczyC sie z wytgczeniem z odpowiedzialnosci pracownika. Jesli zatem
pracodawca nie chroni w wystarczajgcy sposob pieniedzy,
przechowujgc je w pomieszczeniu dostepnym takze dla innych osob,
bedzie miat trudnosci z obcigzeniem pracownika za powstatg w ten
sposob szkode. Jesli natomiast wszystko bedzie przebiegato
prawidtowo, pracodawcy bedzie tatwiej pociggngc¢ sprawce do
odpowiedzialnosci.

Pracownik zostanie obarczony materialng odpowiedzialnoscig za stuzbowy
samochod, tylko wtedy, gdy pojazd zostat mu prawidtowo powierzony przez
pracodawce. Wiasciwe przekazanie auta wigze sie z koniecznoscig
sporzgdzenia protokotu zdawczo-odbiorczego oraz podpisaniem umowy 0
odpowiedzialnosci materialnej - pisze "Gazeta Prawna".



Mozliwos¢ korzystania z samochodu stuzbowego przez pracownika okupiona
jest koniecznoscig spetnienia wielu warunkow stawianych przez pracodawce.
Wigze sie rowniez z odpowiedzialnoscig za powierzony pojazd. Pracodawca
zobowigzany jest do podpisania z pracownikiem korzystajgcym ze stuzbowego
pojazdu, umowy o indywidualnej odpowiedzialnosci materialnej za mienie
powierzone. Podstawe prawng do zawarcia takiej umowy stanowig przepisy
kodeksu pracy. Ponadto nalezy sporzadzi¢ protokét zdawczo-odbiorczy.

Szczegotowe zasady korzystania z samochodu stuzbowego okreslajg zazwyczaj
wewnetrzne przepisy obowigzujgce w firmie. Przyjmujgc samochod pracownik
zobligowany jest do podpisania oswiadczenia potwierdzajgcego zapoznanie sie z
regulaminem. Oswiadczenie to bedzie stanowito podstawe dochodzenia roszczen
w razie szkody zwigzanej z wykorzystywanym przez pracownika pojazdem lub w
przypadku sporu z pracodawca.



Jezeli samochaod firmowy byt uzywany wytgcznie w celu wypetnienia
obowigzkow stuzbowych to stosuje sie przepisy kodeksu pracy, dotyczgce
odpowiedzialnosci materialnej pracownika za szkode wyrzadzong pracodawcy.
W kodeksie wystepujg dwa rodzaje odpowiedzialnosci. Pierwsza z nich to
odpowiedzialnos¢ na zasadach ogdlnych, a druga to odpowiedzialnosc¢ jak za
powierzone mienie. Za usterke w samochodzie stuzbowym odpowiada
pracownik zazwyczaj na zasadach ogolnych. W przypadku winy umysinej musi
pokry¢ catg wartos¢ szkody, a z powodu niedbalstwa pokrywa szkode do
wysokosci trzymiesiecznego wynagrodzenia. Art. 124 kodeksu pracy stanowi,
ze pracownik odpowiada za szkode w mieniu w petnej wysokosci, jezeli mienie
to zostato mu powierzone z obowigzkiem zwrotu lub wyliczenia sie.



Jezeli pracownik zostawit samochdd na niestrzezonym parkingu i zostato ono
skradzione, to pracownik moze uwolni¢ sie od odpowiedzialnosci.
Wystarczajgcym argumentem jest to, ze szkoda powstata z przyczyn od niego
niezaleznych. Powodem moze byc¢ to, ze pracodawca nie zapewnit warunkow,
ktore pozwolityby na prawidtowe zabezpieczenie mienia.

W przypadku szkody, ktora powstata w stuzbowym aucie, w czasie, gdy byto
ono uzywane w celach prywatnych, pracownik odpowiada za nig na
zasadach ogolnych kodeksu cywilnego. Odpowiedzialnos¢ za szkody
wyrzgdzone osobom trzecim spoczywa na pracowniku, jezeli skorzystat on z
pojazdu firmowego w celach prywatnych wbrew woli pracodawcy



Sliskie lub nieréwne Potluczenia, Utrzymywanie
podiogi wewnatrz ztamania konczyn, porzadku w
budynku lub urazy wewnetrzne, pomieszczeniu
Powierzchnie powierzchnie na wstrza$nienie i na drogach
zewnatrz i w miejscu mozgu komunikacji
dojscia do klienta wewnetrznej,
stosowanie
odpowiedniego obuwia,
zachowanie szczegblnej
ostroznosci
Przemieszczanie si¢ Ztamania konczyn, Stosowanie przez
po schodach uszkodzenia pracownika
Roéznica poziomow kregostupa, odpowiedniego

pothuczenia, urazy

obuwia, zachowanie
ostroznosci przy
wchodzeniu

i schodzeniu ze
schodow, stosowanie

zabezpieczen
antyposlizgowych na
schodach zewngtrznych
Ograniczone przestrzenie Zatarasowane przejscia, Potluczenia Dbanie o porzadek,
zle ustawione stoty wlasciwa organizacja
1 sprzgt itp. wewnatrz poszczegblnych
pomieszczen stanowisk w
pomieszczeniu,
zachowanie ostroznosci
Dlugotrwata praca przy Bole migéniowe, Stosowanie przerw w
komputerze, zwyrodnienia pracy, okresowa zmiana
Obciazenie fizyczne dhugotrwate kregostupa i stawow rodzaju

prowadzenie pojazdu

zajgé, ergonomiczne
stanowisko pracy
biurowej

zgodne z przepisami,
ergonomicznie
urzadzone

wnetrze samochodu




Nieodpowiednie o$§wietlenie

Zbyt intensywna praca
przy komputerze,

zle o$wietlenie,
wielogodzinne
prowadzenie
samochodu

Ostabienie wzroku,
bole oczu, Izawienie

Przestrzeganie
instrukcji
stanowiskowej
dotyczacej

m.in. ustawienia
monitora, wlasciwego
oswietlenia

itd., stosowanie przerw
W pracy, czasowa
zmiana

rodzaju zajec,
stosowanie
odpowiednich przerw
w trakcie dlugotrwalego
prowadzenia pojazdu

Porazenie pradem

Przetarte przewody
zasilajace urzadzenia
elektryczne, przebicie
elektryczne do
obudowy

urzadzenia

Smieré

Biezaca kontrola stanu
izolacji przewodow,
stosowanie wlasciwej
ochrony
przeciwporazeniowej
w zakladzie (m.in.
wylacznikow
roznicowopradowych),
okresowa kontrola
instalacji elektrycznej,
przestrzeganie
przepisow dotyczacych
obstugi

urzadzen elektrycznych

Pozar

Duze ilo$ci
dokumentow,
zwarcie instalacji
elektrycznej,
nieostrozne
obchodzenie si¢

z otwartym ogniem,
niesprawna instalacja
w samochodzie

Smier¢, poparzenia

Przestrzeganie
instrukcji ppoz.,
whasciwe
zabezpieczenie w sprzet
przeciwpozarowy —
zgodnie

z przepisami, dbanie o
systematyczne
przeglady

samochodu i sprawnos¢
instalacji elektrycznej




Urzadzenia

Napigcie nerwowe,

Dazenie, by nie

zainstalowane w biurze, zmeczenie kumulowata si¢ praca
odgtosy dochodzace psychiczne wszystkich
z zewnatrz, hatas ~glosnych” urzadzen,
spowodowany przez ograniczenie hatasu
silnik wlasnego — gdy to konieczne —
Hatas samochodu i inne dochodzacego z ulicy,
pojazdy w trakcie dbanie
podrozy stuzbowej o to, by natezenie
hatasu w $rodowisku
pracy
biurowej byto zgodne z
normami, dbanie o to,
by
uzywany samochod byt
sprawny technicznie
Obawa przed Nerwice, Zapewnienie przez
niezadowoleniem bezsennosé, kierownictwo
kierownictwa zaktadu, choroby serca wlasciwej atmosfery
Obcigzenie emocjonalne negocjacje i utarczki i uktadu W pracy, czgste
z klientami pokarmowego zyczliwe rozmowy
pomiedzy
przetozonymi i
podwladnymi,
zapewnienie przerw
w pracy i wlasciwego
wypoczynku, zgodnie z
k.p.,
spotkania integracyjne
Podréz shuzbowa Smier¢, Przestrzeganie
samochodem, podréz kalectwo, przepisow o ruchu
$rodkami komunikacji urazy drogowym,

Wypadek komunikacyjny

miejskiej,
przechodzenie
przez jezdnie

zachowanie szczegdlnej
ostroznosci,
zachowanie
ograniczonego zaufania
do innych
uzytkownikdéw

drogi, dbanie o
wilasciwy stan
techniczny uzywanego
samochodu




Kontakty stuzbowe Choroby uktadu Poddawanie si¢
z wieloma osobami, oddechowego, szczepieniom
narazenie na zmienne przezigbienia ochronnym,
Czynniki biologiczne warunki atmosferyczne przestrzeganie badan
profilaktycznych,
stosowanie
ubioru odpowiedniego
do warunkow
pogodowych
Temperatura Przeziebienia Dostosowanie
przekraczajaca lub przegrzania, mikroklimatu do
zakres ustalony dla choroby uktadu subiektywnego
komfortu cieplnego, oddechowego odczucia komfortu

Warunki mikroklimatyczne

nieodpowiednia
wilgotnos¢,
zta wentylacja

cieplnego, zaleznego
nie tylko od
temperatury i
wilgotnosci, ale i od
sposobu ubierania
si¢ i cech osobowych
pracownikow,
zapewnienie
wilasciwej temperatury i
wentylacji w
samochodzie

w czasie podrozy




PIERWSZA POMOC

1.Zranienia- nazywamy urazowe
uszkodzenia tkanek, potgczone z
przerwaniem skory lub btony sluzowej.
W zaleznosci od przedmiotu
uszkadzajgcego oraz stopnia
uszkodzenia rozrozniamy :

-rany ciete zadane ostrym
przedmiotem lub narzedziem np. ndz,
brzeg blachy itp.



- Rany ktute — zadane ostro zakonczonym
narzedziem jak: gwozdz, noz itp.

-Rany szarpane —powstajg najczesciej prze
wirujgce czesci maszyn



Postepowanie przy zranieniu
-Zatrzymanie krwotoku
-Zabezpieczenie rany przed zakazeniem

-Miejsce zranione przykryC wyjatowiong
gaZzq



KrwotoKki

Szybki 1 obfity wylew krwi z uszkodzonego
naczynia krwionosnego. Wyptywanie krwi
wolne | skgpe nazywamy krwawieniem

Krwotoki dzielimy na:
Zewnetrzne ( jama ustna, nos itp.)

Wewnetrzne ( jama otrzewna, optucna itp.)



Chorego nieprzytomnego z zachowanym
oddechem wtasnym nalezy utozyC w
pozycji zblizonej do utozenia bocznego
bezpiecznego z jednoczesnie obnizong
gorng czescig ciata (np. przez podtozenie
kocow pod czesci dolne).

Kazde krwawienie tetnicze nalezy
tamowac uciskiem przed miejscem
krwawienia (od strony serca). Krwawienia
sgczace (zylne) nalezy zabezpieczyC
opatrunkiem uciskowym.



Miejsca ucisku duzych naczyn:

wwmea
S2yjna

/

f ;
gnica

TANMICRIOW:

tgtnica
podobojczykowa



Krwotoki wewnetrzne — mogg powstac
w wyniku choroby, upadku z wysokosci ,
uderzenia , zgniecenia



Ztamania

Zamkniete- gdzie przy uszkodzeniu
kosci i okolicznych tkanek nie ulega
uszkodzeniu skora.

Otwarte- gdzie oprocz przerwania
ciggtosci kosci wystepujg uszkodzenia
skory | miesni.



Postepowanie przy ztamaniu
ZatozycC opatrunek na rane otwartg
Unieruchomi¢ ztamang konczyne

Zapewnic transport do lekarza



Podejrzenie uszkodzenia kregostupa
zachodzi w szczegolnych rodzajach
urazow, np. spowodowanych upadkiem
Z WysoKoscil.

Objawy: pacjent z zachowang
swiadomoscig zgtasza bol w okolicy
Kregostupa oraz ew. utrate czucia
w nogach.

Chorego z urazem kregostupa nalezy
utozycC na ptaskim podiozu
| unikacC obracania w osi ciata.



Utozenie chorego z urazem kregostupa
(w czasie transportu obowigzuje utozenie
poziome):




W przypadku urazu gtowy nalezy:

»Uusungc z jamy ustnej ciata obce, krew,
wymiociny, wydobyC zapadniety jezyk

»iesli istnieje podejrzenie ztamania odcinka
szyjnego kregostupa przeciwwskazane jest
odginanie gtowy

»odpowiednie utozenie poszkodowanego

»Krwawienie z ran powtok gtowy nalezy
tamowac



»Krwawienie z ran gtowy z uszkodzeniem
kosci nie tamuje sie , a jedynie okrywa sie
jatowym opatrunkiem

»Wyptyw podbarwionej krwig cieczy lub
Krwi z nosa | ucha nie tamuje sie i nie
wyciera sladow — okrywa sie jatowym
opatrunkiem



Porazenia prgdem elektrycznym

Dziatanie prgdu na organizm na
dziatanie:

-Miejscowe — w postaci oparzenia

-Ogolne - zaburzenia rytmu serca



PORAZENIE PRADEM ELEKTRYCZNYM

Postepowanie w przypadku porazenia
prgdem elektrycznym.

1.0cena sytuacj
2.Uwolnienie poszkodowanego

3.Zaopatrzenie poszkodowanego



W zaleznosci od stanu porazonego
zastosowac odpowiednie czynnosci
ratownicze :

-Przy zatrzymaniu oddechu — sztuczne
oddychanie

-Przy zatrzymaniu czynnosci serca —
masaz serca

-Przy oparzeniach 1 krwotokach
zranieniach postepowac tak jak jest to
konieczne



OCHRONA PRZECIWPOZAROWA
Podstawowe definicje

® Zagrozenie pozarowe - zespot czynnikdw wpltywajacych

na powstanie | rozprzestrzenianie sie pozaru, a przez
to - na wystgpienie niebezpieczenstwa dla ludzi,
zwierzat, roslin oraz dorobku  materialnego
kulturalnego zbiorowosci ludzkich.

Bezpieczenstwo pozarowe - stan eliminujacy
zagrozenia dla zycia lub zdrowia ludzi, uzyskany przez
funkcjonowanie systemu norm prawnych

| technicznych srodkéw zabezpieczenia ppoz. oraz
prowadzonych dziatan zapobiegawczych przed
pozarem.



Wiasciciel budynku, obiektu budowlanego lub terenu, zapewniajgc
iIch ochrone przeciwpozarowa, jest obowigzany:

& przestrzegacC przeciwpozarowych wymagan techniczno
- budowlanych, instalacyjnych i technologicznych,

& wyposazyC budynek, obiekt budowlany lub teren w wymagane
urzadzenia przeciwpozarowe i gasnice,

& zapewnlc konserwacje oraz naprawy urzadzen przeciwpozarowych |
gasnic w sposob gwarantujgcy ich sprawne | niezawodne
funkcjonowanie,



& zapewni¢ osobom przebywajgcym w budynku, obiekcie budowlanym
lub na terenie, bezpieczenstwo | mozliwos¢ ewakuacji,

& przygotowacC budynek, obiekt budowlany lub teren do prowadzenia
akcji ratowniczej,

& zapoznac pracownikOw z przepisami przeciwpozarowymi,

& ustali¢ sposoby postepowania na wypadek powstania pozaru, kleski
zywiotowej lub innego miejscowego zagrozenia.



ZAPOBIEGANIE POZAROM | WYBUCHOM

niezachowanie elementarnych zasad ostroznosci
w postepowaniu z ogniem otwartym i innymi
zrodiami ciepta,

wady lub niewtasciwa eksploatacja urzadzen
elektrycznych,

wady procesow
technologicznych,

nieumysine lub celowe
dziatanie cztowieka



W przypadku powstania pozaru nalezy:

Poinformowac wspotpracownikéw o zdarzeniu (w sposob nie wzbudzajgcy paniki).
Zaalarmowac straz pozarng (tel. 998) podajgc:
& swoje nazwisko i numer telefonu z ktérego dokonano zgtoszenia
% co i gdzie sie pali?,
UWAGA!
Nie odktadac¢ stuchawki telefonu do czasu uzyskania na to zgody dyspozytora
strazy pozarnej i odpowiadac na kazde jego pytanie.
Zawiadomi¢ przetozonego
Podja¢ ewakuacje oséb zagrozonych (w miare mozliwosci ) oraz - jesli to mozliwe -
mienia.
Przystgpi¢ do gaszenia pozaru przy uzyciu podrecznego sprzetu gasniczego
pamietajgc o zasadach jego uzycia.
Wystac¢ tagcznika na brame wjazdowa celem doprowadzenia jednostek strazy
pozarnej do miejsca zdarzenia.
Podporzadkowac sie poleceniom strazaka kierujgcego akcjg ratowniczo-gasniczg



